
 

  



 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

(Self - Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

เลขท่ี ๑๐๐  หมูที่  ๒  ตําบลหนองแวง   อําเภอพระยืน   จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 

 



 

คํานํา 

 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะทอนผล 

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนดรวมกันอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

ตั้งแตการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ

ประเมินตลอดจนถึงการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา

ตอไปอยางมีระบบ  และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษาสถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่ง

เปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            

๓  มาตรฐาน ไดแก คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปน

สําคัญ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)       

ในรอบปที่ผานมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งดานผลผลิตและผลลัพธที่เกิดขึ้นตาม

แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปที่ผานมา  เพ่ือใหสถานศึกษาไดใชประโยชนใน 

การปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แลวนําเสนอผลการจัดการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  

หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อทําใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวา    

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง  

  โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกุล  ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง 

ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ใหความรวมมือ และชวยกันพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกุล ใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวเปนอยางดี 

   

                                                                              

                                                                                  โรงเรยีนหนองโพธิ์ประชานุกุล   

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 หนา 
คํานํา                                                                                              ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร  1 
      ระดับการศึกษาปฐมวัย 1 
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 4 
      ขอมูลทั่วไป 5 

- สถานศึกษา (ที่ตั้ง / โทรศัพท / Website / E-mail / ระดับชั้นที่เปดสอน 
- พื้นที่ทั้งหมด 
- ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o โครงสรางการบริหารงาน 

- ผูอํานวยการ 
- วิสัยทัศน/อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปรัชญาการจัดการศกึษา/พันธกิจ 

5 
5 
6 
6 
6 
6 
7 
8 
8 

      ขอมูลครูและบุคลากร 9 
      ขอมูลนักเรียน 9 

- ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
-    ขอมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

9 
10 
10 

      ขอมูลผลการจัดการศึกษา 
-    ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

11 
11 

      ขอมูลอาคาร/สถานที่ 
- จํานวนหองและสถานที่ 
- การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

12 
12 
12 

สวนท่ี ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 13 
      ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 14 

- มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 14 
- มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 16 
- มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 18 

 

 



 

สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

ภาคผนวก 21 
      ประกาศ เร่ือง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
          ระดับการศกึษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล   
          ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

22 
      ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 24 
      คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
25 

      คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 27 
      คําสั่งนิเทศภายใน/PLC  
      คําสั่งมอบหมายงาน 

29 
31 

      ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
      ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

39 
45 

 

 

 

 

 



บทสรุปของผูบริหาร 

 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
      ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๑ - ๓  รวม ๒๐ คน จัดชั้นเรียน ๓ หอง ครูผูสอน ๒  คน ได
จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๕ และนําเสนอผลการประเมินตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ ผานชองทาง          
การประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (อบ.๐๒)  เว็บไซตของสถานศึกษา และเผยแพรในสื่อ เชน กลุม
ไลน Facebook นอกจากนี้ไดนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในป
การศึกษาตอไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานูกูล  อยูในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการ
ประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดีเลิศ  และมาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ มีผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ   

  จุดเดนที่พบ  
๑) ดานคุณภาพของเด็ก  พบวา ผลการพัฒนาการเด็กในดานรางกาย  อารมณ จิตใจ  ดานสังคม

และดานสติปญญา  ไดบรรลุตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด ไดแก   
- เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  ซึ่งพิจารณาจากพัฒนาการดานรางกาย มีนํ้าหนัก สวนสูง เปนไปตาม
เกณฑ  มีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย เคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว มีการทรง
ตัวไดดี  ใชมือและตาประสานสัมพันธกันไดดี มีทักษะในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง มีสุขนิสัยใน      
การดูแลสุขภาพของตน  ปฏิบัติตามกฎ กติกาและขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย  หลีกเลี่ยงตอภาวะที่เสี่ยงตอ
โรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด เด็กสามารถเลนและทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางปลอดภัยดวยตนเอง 

- เดก็มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  จํานวน ๒๐ คน   คิด
เปนรอยละ ๑๐๐  สังเกตไดจากการกลาพูด กลาแสดงออก รูจักเขาแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รูจัก
หนาที่รับผิดชอบ ตามที่ไดรับมอบหมายทั้งในและนอกหองเรียน เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เด็กมี                 ความ
สนกุสนาน ราเริง  แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม มีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสุข มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและผูอื่น กลาพูด กลาแสดงออกอยางเหมาะสมในบางสถานการณ  แสดงความพอใจในผลงาน    และ
ความสามารถของตนเอง เด็กมีความสุขและมีความสนใจและแสดงออกผานงานศิลปะ ดนตรี  และ      การ
เคลื่อนไหว เด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณาตอเพื่อนและ
สัตว มีน้ําใจแบงปนชวยเหลือผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบและรูหนาท่ีของตนเองเปนอยางดี 



 
๒ 

- เด็กมีพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมได จํานวน ๒๐ คน         
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  สังเกตไดจากการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช 
ทั้งของสวนตัวและสวนรวม รูจักยิ้ม ทักทาย อยูเปนนิจ เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ครูอาจารยมีความซื่อสัตย
สุจริต ชวยเหลือแบงปน  เลนและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับคนอ่ืนได มีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูและเพื่อน รูจัก
แกปญหาโดยปราศจากการใชความรุนแรง  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ เชน       
การไหว  การกราบ การยิ้ม  การทักทาย การแสดงความเคารพ การขอโทษ  การขอบคุณ เปนตน มีสวนรวม
ในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- เดก็มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรูได จํานวน 
๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  พิจารณาจากความสามารถในการคิดที่เปนพ้ืนฐานในการเรียนรู  สนใจเรียนรูสิ่ง
รอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ         
การเรียนรู  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                
มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค ทํางานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสรางสรรคดวยตัวเองและ
แสดงทาทางเคลื ่อนไหวตามจ ินตนาการได อย างสนุกสนาน มีความสามารถในการค ิดเช ิง เหต ุผล 
ความสามารถในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ มีความกระตือรือรนในการทํางานและการรวมกิจกรรม รูจัก
คนหาคําตอบของขอสงสัยตาง ๆ ตามวิธีการของตนเอง 
  เมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้นปการศึกษาครูผูสอนจะดําเนินการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมิน
โครงการ และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน  การประเมินผลพัฒนาการ  รายงาน
การประเมินโครงการ  เสนอผูเก่ียวของไดรับทราบตามลําดับ ไดแก หัวหนาแผนงาน  ฝายวิชาการ  ผูบริหาร
สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครองนักเรียน รวมทั้งรวบรวมผลงาน ผลการดาํเนินงาน รวม
ประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนาในปการศึกษาตอไป 

๒) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา ผูบริหารเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มี
วิสัยทัศนและภาวะผูนํา ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม และไดรับความรวมมือจากชุมชนในการบริหารจัด
การศึกษาอยางตอเน่ือง  ซึ่งโรงเรียนไดมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับสภาพ
และบริบทของชุมชน โดยเปดรับเด็กที่มีอายุตั้งแต ๓ ขวบขึ้นไปเพื่อแบงเบาภาระของผูปกครองในชุมชน  และ
ครูมีวุฒิการศึกษาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย อีกทั้งครูยังไดรับการสงเสริมใหเขา
รวมอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง ใหความรู ความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ โดยเฉพาะการจัดประสบการณตามรูปแบบมอนเตสซอรี และการจัดประสบการณตามโครงการบาน
วิทยาศาสตรนอย ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับโรงเรียนอื่น ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูใชเคร่ืองมือการวัดและประเมินพัฒนาการของ
เด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครองใหรับทราบอยางสมํ่าเสมอ  

๓) ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ พบวา  
 ดานกระบวนการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  พบวา ครูจัดประสบการณที่เนนเดก็เปนสําคัญ  
และจัดประสบการณโดยใชรูปแบบบูรณาการ ๖ กิจกรรมรวมกับรปูแบบมอนเตสเซอรี่ ครูไดเขารับ  การอบรม 
ประชุม สัมมนา และศึกษาความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับหัวขอ เร่ือง หรือหลักสูตรวิชาที่จะเปนประโยชนตอวิชาชีพ
ครู  มีการศึกษาดูงานครูและบุคลากรปฐมวัย เพื่อใหมีความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดทําคูมือ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการ
ของเด็กทั้ง ๔ ดาน สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เนนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนทักษะการคิดพ้ืนฐาน  จัดทําแผนการจัดประสบการณใหทันสมัย มีการอบรมคุณธรรม 



 
๓ 

จริยธรรม พัฒนาเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนอยางหลากหลาย  ครูเขาใจปรัชญา 
หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  ครูจัดหองเรียนไดสะอาด จัดใหเหมาะสมกับเด็ก มี
อากาศถายเทไดสะดวก มีความปลอดภัย ครูใหเด็กไดมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียน
โดยใหเด็กมีสวนรวม ครูมีบันทึกผลการพัฒนาเด็ก สรุปผลการประเมินและจัดทําสมุดรายงานประจําตัวเด็ก  
เพื่อรายงานผลการพัฒนาเด็กในทุกดานเปนประจําทุกภาคเรียน  เสนอตอผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
มีการสงตอขอมูลผูเรียนในระดับสูงขึ้น ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวย
เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  ในการวิเคราะห ประเมินพัฒนาการเด็ก ครูจะใหผูปกครองและเด็กมีสวน
รวมในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกัน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑) การแกปญหาเด็กที่มีปญหาพัฒนาการดานตาง ๆ ซึ่งเด็กบางคนยังมีพัฒนาการทางดานสติปญญา
คอนขางชา ขาดทักษะทางคิด การแสวงหาความรู และไมกลาแสดงออก และการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะ
ดานสติปญญาใหเหมาะสมตามวัย   

  ๒) จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณอยางเพียงพอ และ
ปลอดภัย  ไดแก สนามเด็กเลน โดยปรับปรุงพ้ืนที่ภายในสนามใหสะอาด สวยงาม และปลอดภัยในการใชงาน  
รวมท้ังการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่รวดเร็ว 

  ๓) สงเสริมและพัฒนาครูใหเลือกใช และผลิตสื่อประกอบการจัดประสบการณสําหรับเด็กที่
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็แตละคน 

  ๔) สรางการมีสวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และทองถ่ินเพื่อจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกเพ่ือพัฒนาการเด็กอยางรอบดาน 

  ๕) ปลูกฝงในเร่ืองสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ํา  
หองสวม และการท้ิงขยะใหเปนที่  
 
 แผนการดําเนินงานเพื่อใหยกระดับ (๑ ระดับ) 

๑) จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ดาน เพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
๒) จัดระบบการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 
๓) ประสานความรวมมือกับผูปกครอง และหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนดานทรัพยากรที่จําเปน 

          ๔) จัดทําโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ  
          ๕) จัดทําโครงการจัดหาและผลิตสื่อประการจัดประสบการณสําหรับเด็ก โดยสงเสริมใหครูจัดหาสื่อ
การเรียนการสอนท่ีสอนคลองกับเด็ก และสถานการณปจจุบัน   
         ๖)  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม และการเขาถึงโอกาสทาง 
การศึกษาแกเด็กปฐมวัย  
         ๗)  พัฒนา ปรับปรงุสนามเด็กเลน และเคร่ืองเลนใหพอเพียงกับจํานวนเด็ก  และจัดสภาพแวดลอมให
เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับเด็ก 
         ๘)  การสงเสริม และพัฒนาศักยภาพครูในดานตาง ๆ  

 
 
 



 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

สวนที่ ๑ 

ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕ 

สวนที่ ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐานของขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 

 
 

 
 

      โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ที่ต้ัง :  เลขที่ ๑๐๐  หมูที่ ๒  ตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๓๒๐ 
โทรศัพท :  ๐๙๔-๒๗๘๒๒๒๕     

Website :  Nongphoprachnukul.ac.th 

E-mail :  Nongphoe.kk1@gmail.com 

ระดับที่เปดสอน :  อนุบาลปที่ ๑  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
 

      พ้ืนที่ทั้งหมด 
พืน้ที่ทั้งหมด  :  ๒๖   ไร   ๕๗  ตารางวา    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ้ืนที่โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล   ภาพ จาก Google Maps  
 
 

 

ขอมูลท่ัวไป 

 



 
๖ 

        ประวัติโดยสังเขป  
 ป พ.ศ. 2476 กอตั้งโรงเรียน ซึ่งเดิมชื่อ โรงเรียนบานหนองโพธ์ิ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
พ.ศ.2476 โดยอาศัยศาลาวัดเปนที่เรียน ผูบริหารโรงเรียนคนแรกคือ นายนิพนธ นุฤทธิ์มนตรี
ดํารงตําแหนงครูใหญ  
 ป พ.ศ. 2485 ไดรับการจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคารเรียน เปนเอกเทศ 1 หลัง 
เปนอาคาร แบบ ป.1 ขนาด 4 หองเรียน ของกระทรวงศึกษาธิการ สรางบนเน้ือที่ ประมาณ 7 ไร 
ทางทิศตะวันออกของหมูบาน เปดทําการสอนต้ังแตระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 1 – 4 รวม 4 
หองเรียน  
 ป พ.ศ. 2520 ทางราชการอนุญาตใหยายสถานท่ีต้ังโรงเรียนจากที่ตั้งเดิม เนื่องจาก
ประสบปญหา นํ้าทวมบอย และพื้นที่คับแคบ มาตั้งที่ทางทิศเหนือของหมูบาน บริเวณที่ชาวบาน
เรียกวา “ โนนสมกบ ” ซึ่งเปนที่ดอนนํ้าทวมไมถึง เปดสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–6   
 ป  พ.ศ. 2537 ไดรับอนุมัติ ใหเปดทําการสอนตั้ งแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 รวม 8 ชั้นเรียน  
 ป พ.ศ. 2539 ไดรับอนุมัติใหเปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปที่ 1 –3 ซึ่ง
ในปแรกมีนักเรียนสมัครเขาเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 19 คน และในปน้ีไดรับ
อนมุัตใิหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนบานหนองโพธิ์ เปน โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 ปจจุบันมี นางสาวชลธิชา ชัยชนะ เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
 

      สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  
๑) ระดับวุฒิการศึกษาของผูปกครองสวนใหญระดับประถมศึกษา 
๒) อาชีพหลักของผูปกครองสวนใหญทําเกษตรกรรม  
๓) ศาสนาท่ีผูปกครองสวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธ 
๔) รายไดโดยเฉลี่ยของประชาชน อยูระหวาง 30,000 – 50,000 บาท ตอคน ตอป  

 

      การจัดการศึกษา/โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโตอยางสมบูรณ 
มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ใชกิจกรรมดนตรี 
กิจกรรมเคลื่อนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยช่ืนชอบในดานศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกาย
ตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสรมิดานสุขภาพของร
างกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดย
เฉพาะอยางย่ิงระเบียบวินัยความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องตนทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญู
กตเวที เมตตากรุณามีน้ําใจ ความเสียสละและการประหยัดอดออม เพ่ือฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจ
ของเด็กปฐมวัยใหสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมท้ังมุงเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจําวันในทางที่ดีและถูกตอง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 



 
๗ 

รวมกันวางแผนการดําเนินการในการจัดการศึกษาในปการศกึษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัย
ทัศน และพันธกิจ โดยใชหลักการดําเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร คณะกรรมการบริหาร และผูท่ีมีส
วนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการดําเนินงานแบบจากบนสูลาง ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลาง
สู บน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐานเปนกรอบในการดําเนินงาน ซึ่งผลจากการ
ดําเนินงานดังกลาวทําใหโรงเรียนทราบจุดเดน จุดที่ควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรยีน โดย
มีแผนปฏิบัติการประจําปเปนแผนการในการกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริมการเรียนรู
เพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ
สามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย จัดสิ่งแวดล
อมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก
แกผู ปกครองจัดทําขอมูลสารนิเทศและนําไปใชประโยชน ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีตอเด็ก ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย 
แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่นพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

 
   โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ 1 โครงสรางการบริหารโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
 



 
๘ 

      ผูอาํนวยการโรงเรียน     
นางสาวชลธิชา ชัยชนะ อายุ ๔๓ ป      โทรศัพท 085 - 4590891 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท     วิชาเอก การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
ดํารงตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล รวม ๖ เดือน 

 
 

วิสัยทัศน (VISION) 
 
 โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ดําเนนิการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน      
เพ่ือใหมคีวามรู  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยนอมนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติใน
สถานศึกษา และมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน กาวทันเทคโนโลยีและโลกปจจุบัน โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน 
 
 

อัตลักษณของนกัเรียน 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  เด็กดี มีวินัย 
 

 

เอกลักษณ 
 

ความเปนเลิศดานวิชาการ 
 

 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

“ ปฺญา นรนํ รตนํ ” 
ปญญา คือ แกวของคนดี 

 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
๑. สงเสริม  การจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
๒. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาเขาสูคุณภาพระดบัสากล 
๔. สงเสริมและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูมืออาชีพ 
๕. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวม  



 
๙ 

 
 

 
 

 

       ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖5 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจําชั้น/ 

กลุมสาระที่สอน 
๑ นางสาวชลธชิา ชัยชนะ ผูอํานวยการ ศศ.ม. บริหารการศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
๒ น.ส.ขวัญลดา มาตยภูธร ครูพี่เลี้ยง ปวส. เอกบริหารธุรกิจ อนุบาล 1 
๓ น.ส.แอน  สิทธิจันทร ครูผูขวย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๒ – ๓ 
๔ นายวรวุฒฺ  บุษราคัม ธุรการ วท.บ.เทคโนโลยี - 
๕ นายไพวรรณ  นาสา นกัการฯ ม.๖ - 

 
 

 
 

      ขอมูลนักเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๕) 
จํานวนนักเรียน ท้ังหมด  ๒๐  คน แยกเปน 
 

ช้ัน 
จํานวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จํานวน
นักเรียน
(คน) 

จํานวน
หองเรียน 
(หอง) 

จํานวนครู 
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)   
อนุบาล ๑ ๒๐๐ ๘ ๑ ๑  
อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๗ ๑ 

๑ 
สอนรวมช้ัน 

อนุบาล ๒ - ๓ อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๕ ๑ 
รวม ๒๐๐ ๒๐ ๓ ๒ (ครู ๑ : เด็ก ๑๐) 

 

 

 

 

ขอมูลครูและบุคลากร 

ขอมูลนักเรียน 

 



 
๑๐ 

0

1

2

3

4

5

6

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3

5

6

3

3

1

2

แผนภูมแิสดงจํานวนนักเรยีน ชาย - หญิง 

ปการศึกษา ๒๕๖๕
ชาย

หญิง

 

   
  
  
   
   
  
 
 
 
 
 
 

      จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา ๒๕๖๕ 
 

ที่ ระดับการศึกษา 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๕ ๕ ๑๐๐  
 

      ขอมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน  

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

อนุบาล ๑ อนุบาล ๒ อนุบาล ๓

ป ๒๕๖๓ 8 3 5

ป ๒๕๖๔ 7 5 2

ป ๒๕๖๕ ๘ ๗ ๕

จาํ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

แผนภูมเิปรียบเทยีบจาํนวนนักเรียน 

ปการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



 
๑๑ 

 
      ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

รอยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินพัฒนาการแตละดานในระดับ ๓ ขึ้นไป ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนดาน 

รวม รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อนุบาล ๑ ๘ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ 
อนุบาล ๒ ๗ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ 
อนุบาล ๓ ๕ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ 

รวม ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแตละดาน ในระดับ ๓ ข้ึนไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบวา ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญา คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ตามลําดับ 

 
 
 

ขอมูลผลการจัดการศึกษา 

85
90
95

100

ดานรางกาย ดานอารมณ 
จิตใจ

ดานสังคม ดานสติปญญา

ป 2563 100 100 93.75 91.57

ป 2564 100 100 100 100

ป 2565 100 100 100 100

รอ
ยล

ะ

 เปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพฒันาการแตละดาน

ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



 
๑๒ 

 
      จํานวนหองและสถานที่ 

ที่ ประเภทหอง จํานวน หมายเหตุ 

๑ หองเรียนปฐมวัย  ๒ หอง สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓ 
๒ หองเรียนประถมศึกษา ๘ หอง  
๓ หองผูอาํนวยการโรงเรียน ๑ หอง  
๔ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๑ หอง  
๕ หองพยาบาล ๑ หอง  
๖ ประชุม ๑ หอง  
๗ หองสมุด ๑ หอง  
๘ สนามเด็กเลน ๑ ท่ี  
๙ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
๑๐ โรงอาหาร ๑ ท่ี  
๑๑ หองน้ําครู ๒ หอง  
๑๒ หองน้ํานักเรียน ๑๐ หอง  

 
      การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที่ แหลงเรียนรู จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ 
๑ หองสมุด ๒๐ ๑๐๐ 
๒ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๒๐ ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ๒๐ ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเลน ๒๐ ๑๐๐ 
5 สนามฟุตบอล ๒๐ ๑๐๐ 

 
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที่ ระดับชั้น กิจกรรม จํานวนนักเรียน (คน) 
๑ อนุบาล ๑ – ๓  กิจกรรมวันสาํคัญทางศาสนา วัดโพธ์ิธาราม ๒๐ 

 

  

    ขอมูลอาคาร/สถานที่ 

 



 
๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔ 

สวนท่ี ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๑.๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
             ๑) ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
                      ๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ 
     (๑) วิธีการพัฒนา   
 จากการจัดกิจกรรมดังกลาว  เม่ือสิ้นปการศึกษาโรงเรียนไดประเมินผลตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด ผลปรากฏวา   
   ๑.๑) ครูสอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุล  มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณไดระดับดีขึ้นไป และจัด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้งดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ  ดานสังคม และดานสติปญญาเต็ม
ศักยภาพ โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชนและผูเก่ียวของ 

๑.๒) ครสูอนระดับปฐมวัยทุกคนสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และ
ปฏิบัติอยางมีความสุขโดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระตามความ
สนใจ ความสามารถ หลากหลายรูปแบบ เด็กไดเลน ลงมือกระทํา เรียนรู และสรางองคความรูดวยตนเองอยาง
มีความสุข ดวยการทําโครงงานวิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูตามแนวคิดมอนเตสเซอร่ี 
    ๑.๓) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่ เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย จัดพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีมุม
ประสบการณ โดยใหเด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ชวงอายุ ระยะความสนใจของเด็ก 
    ๑.๔) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  ดวยการประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม 
นําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

รูปแบบ/นวัตกรรม/แนวคิด ท่ีนําใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณ 
- โครงการสงเสรมิทักษะและการเรยีนรูแบบ ๖ กิจกรรมหลัก  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

หลักการบูรณาการ ๖ กิจกรรมหลัก                
 - จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ การเรียนรูดวยอุปกรณคอมพิวเตอร และสื่ออินเทอรเน็ต 
- จัดกิจกรรมเลานิทานจากหนังสอืในหองสมุด เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัย 

                   รักการอาน สงเสรมิใหเด็กอานนิทานและเลานิทานที่ตนเองอานใหครแูละเพ่ือนฟง   
 
     (๒)  ขอมูล เอกสาร หลักฐาน 
   เอกสารตาง ๆ ไดแก  แผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครู  สื่อการจัด
ประสบการณ  ผลงานนักเรียน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล  วิจัยในชั้นเรียน  เอกสารรายงายโครงงานการทดลอง
บานนักวิทยาศาสตรนอย  เกียรติบัตร  และรูปภาพกิจกรรม 



 
๑๕ 

  นอกจากนี้ยังมีโครงการตาง ๆ ที่โรงเรียนไดดําเนินการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเด็กในมาตรฐาน
ที่ ๓  ไดแก 
 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาทักษะงานอาชีพ 
 - โครงการทศันศึกษาแหลงเรียนรู 
 - โครงการสงเสรมิการผลิต และจัดหาสื่อ   
     (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
       

๓.๑ จุดเดน ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. เด็กมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรงตามวัย 
๒. เด็กมีอารมณท่ีราเริงแจมใส แสดงออกทาง 
   อารมณไดเหมาะสมตามวัย 
3. โรงเรียนจัดประสบการณโดยใชรปูแบบ 
    มอนเตสเซอรี่ 
๔. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
๕. เด็กมีความสามรถในการคิดที่เปนพื้นฐานใน 
   การเรียนรู มีจินตนาการและความคดิสรางสรรค 
๖.  โรงเรยีนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตร 
   นอยและมีการประเมินและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

๑. เด็กบางคนมีพัฒนาการทางดานสติปญญาคอนขาง
ชา ขาดทักษะทางคิด การแสวงหาความรู และไมกลา
แสดงออก  
๒. การปรับปรุงพื้นที่ภายในสนามเด็กเลนใหสะอาด 
สวยงาม และปลอดภัยในการใชงาน 
๓. การจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานสติปญญาให
เหมาะสมตามวัย   
๔.  ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอน
รับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ํา  
หองสวม และการทิ้งขยะใหเปนที่ รวมท้ังการปองกัน
ตนเองจากเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

 
        ๓.๔  แผนการพัฒนาคณุภาพที่ยกระดับใหสูงข้ึน 

   ๑)  โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน เชน   

- กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร  

- การจัดการประสบการณบูรณาการณดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  

ภาษาไทย 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กีฬาภายใน  กีฬาระดับกลุมเครือขาย 
- กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

๒)  โครงการสงเสริมทักษะและการเรียนรูแบบมอนเตสเซอรี่ 
๓)  โครงการเสริมสรางอัตลักษณ “เด็กดี มีวินัย” 
๔)  โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือปองกันการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
๕)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๖)  สงเสริมใหครูจัดหาสื่อการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย  เพ่ือใหเด็กเกิดความสนใจใหมากขึ้น 
๗) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม : การเขาถึง

โอกาสทางการศกึษาเด็กปฐมวัย  
๘)  การพัฒนา ปรับปรุงสนามเด็กเลน และเคร่ืองเลนใหพอเพียงกับจํานวนเด็ก  

และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูสําหรับเด็ก 
 



 
๑๖ 

 ๒.๑.๒ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  
          (๑) วิธีการพัฒนา   
          โรงเรียนไดวิเคราะหสภาพปญหาและนําผลการประเมินผลคุณภาพภายในจากปการศึกษา ๒๕๖๓ 
มาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของ
สถานศึกษาไวอยางชัดเจน  ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด  คือ “เด็กดี    
มีวินัย”  และองคประกอบท่ีสําคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ไดแก การพัฒนาวิชาการที่เนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนา
เด็กทุกดานท้ังดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม  และสติปญญา  เพ่ือใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู  สําหรบั
ดานระบบกลไกการเสริมสรางความตระหนักรับรู และความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยใหผูมีสวนรวม
ทุกฝายไดมีบทบาทในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา  โดยใหมีการประสานความรวมมือเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ  จัดหาสื่อและอุปกรณในการพัฒนาประสบการณของเด็กใหเพียงพอ  จัดครูใหเพียงพอตอ
ชั้นเรียน  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีศักยภาพ จัดทําแผนประสบการณที่เนนทักษะการคิด ความคิดรวบยอด
เพิ่มขึ้น  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนนิงานและจัดทํารายงานผล
การประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวน
รวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง  รวมทั้งดําเนินการจัด
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรู
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหา
ความรู มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ  ในปการศึกษา 2565 มีโครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 สอดคลอง
กับมาตรฐานที่ 2 ไดแก โครงการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย   โครงการพัฒนาบุคลากร โดยใชกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน  
โครงการประกันคุณภาพภายใน  โครงการสงเสรมิการมีสวนรวมในการบริหาร  เม่ือสิ้นภาคเรียนครูผูรับผิดชอบ
ในแตละแผนงาน โครงการ  ดําเนินการตรวจสอบขอมูลเอกสาร หลักฐาน ไดแก รูปเลมหลักสูตรปฐมวัย  การ
ประเมินโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในรอบป  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงานการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรม  เสนอผูเก่ียวของไดรับทราบตามลําดับ ไดแก หัวหนาแผนงาน  ฝายวิชาการ  
ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน จากน้ันรวบรวมเอกสารผลงาน ผล
การดําเนนิงาน รวมประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
            (๒)  ขอมูล เอกสาร หลักฐาน 

ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  ไดแก แผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครู  สื่อ   
การจัดประสบการณ  ผลงานนักเรียน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล  วิจัยในชั้นเรียน  เอกสารรายงายโครงงานการ
ทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  เกียรติบัตร  และรูปภาพกิจกรรม   
 นอกจากนี้ยังมีโครงการตาง ๆ ที่โรงเรียนไดดําเนินการ ไดแก  

- โครงการปรับปรงุหลักสูตรปฐมวัย 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ฉบับปรับปรงุ 2563  



 
๑๗ 

- คําสั่งการมอบหมายครูเขาสอน  
- โครงการพัฒนาบุคลากร โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   
- รายงานผลการปฏิบัติงานของครู   
- รายงานการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา  
- รายงานการจัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
- เกียรติบัตร  และรปูภาพกิจกรรมตาง ๆ  
 - ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
- โครงการปรับปรงุสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน  
- การจัดหองเรียน มุมประสบการณ ปายนิเทศ สื่อและเทคโนโลยี คอมพิวเตอร ทีวี สื่อของ
เลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ    
- บันทึกการจัดซื้อจัดจาง 
- บันทึกการผลิตสื่อ 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการสงเสรมิการมสีวนรวมในการบริหาร   
- แผนปฏิบัติการประจําป   
- บันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- บันทึกขอตกลงของครู และผูปกครองเด็ก (MOU) 
- ภาพกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  

-  
      (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 
          

๓.๑ จุดเดน ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ผูบริหารเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มี
วิสัยทัศนและภาวะผูนํา ใชหลักการบริหารแบบมีสวน
รวม และไดรับความรวมมือจากชุมชนในการบริหาร
จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

๒. ครูมีวุฒิการศึกษา จบการศึกษาปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย และเปนครูที่มีประสบการณสอนใน
ระดับปฐมวัย 

    ๓. บุคลากรไดรับการสงเสริมใหเขารวมอบรม 
ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง ใหความรู 
ความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
๔4. โรงเรียนมีการปรบัปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับ

ปฐมวัยใหสอดคลองกับสภาพและบรบิท 

๑. การประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และ
ทองถ่ินเพ่ือจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาการ
เด็กอยางรอบดาน  
๒. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือใหมีบรรยากาศที่รมร่ืน 
ปลอดภัยและสงเสริมพัฒนาการของเด็กอยางรอบดาน 
รวมทั้งการใหบริการส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็กแต
ละวัย     
๓. การใหความรูและสรางความตระหนักแกเด็กและ
ผูปกครองในการดูแล ปองกันตนเองจากการเกิดโรค
ระบาด และแนวทางการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
สถานการณการเกิดโรคติดตอของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid ๑๙) 
๔. การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ 
การเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 
 



 
๑๘ 

๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับใหสูงขึ้น 
๑)  สงเสริมการผลติสื่อการเรียนรูเพื่อรองรับสถานการณโรคระบาด โควิด ๑๙ 
๒)  การสงเสริม และพัฒนาศักยภาพครูในดานตาง ๆ  
๓)  การระดมทรัพยากรในการปรับปรุงสนามเด็กเลน และหนาอาคารเรียนอนุบาล 
๔)  การวางแผนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแกเด็กที่มีพัฒนาการที่แตกตางกัน 

 
 ๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ 
         (๑) วิธีการพัฒนา   
  โรงเรียนสงเสริมใหครูไดจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  และจัดประสบการณโดยใช
รูปแบบบูรณาการ ต กิจกรรมรวมกับรูปแบบมอนเตสเซอร่ี ซึ่งทางเขตพื้นท่ีไดมีการจัดอบรมพัฒนาครูให
สามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสงเสริมใหครูทุกคนไดพัฒนาตนเองอยู
เสมอ  ในการเขารับการอบรม/ประชุมสัมมนา และศึกษาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับหัวขอเร่ืองหรือหลักสูตร/วิชา
ที่จะเปนประโยชนตอวิชาชีพครู  จัดใหครูไดไปศึกษาดูงานตามที่ตองการ  เพื่อใหมีความเขาใจในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณที่หลากหลาย มีการวิเคราะหมาตรฐาน  
คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดาน
รางกาย อารมณ- จิตใจ สังคม และสติปญญา  สงเสริมใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล ครบูริหารจัดการ
ที่สรางวินัยเชิงบวก ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก มีการจัดหองเรียนใหมี
พ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็กอยางชัดเจนที่ผูปกครองมองเห็นได มีมุมประสบการณตาง ๆ ใหกับเด็กไดเรียนรูอยาง
อิสระ ตามความสนใจของเด็กแตละคน โดยครูใหเด็กทุกคนในหองมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมใน
หองเรียนดวยกัน เชน การแบงเวรการทําหนาที่เวรประจําวัน รับผิดชอบชวยเหลือกันในการดูแล รักษา 
สภาพแวดลอมหองเรียนใหสะอาด นาอยู มีอากาศถายเทสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู มีสภาพแวดลอมใน
หองเรียนปลอดภัย มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก เชน การคนควาขอมูลขาวสารตาง ๆ จาก
คอมพิวเตอร สื่อของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหาคําตอบ  และการดําเนินโครงการพัฒนาหองเรียนและคุณภาพ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาหองเรียนเปนแหลงเรียนรู ที่นาสนใจ นาอยู ครูใชเคร่ืองมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย  ซึ่งครูทุกคนไดจัดทําแผนการจัดประสบการณรายปใหครบทุกหนวยการ
เรียนรู ทุกชั้นป  โดยนําสงฝายวิชาการเพื่อตรวจสอบและเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาตามลําดับ  แลวนํา
แผนไปใชจัดประสบการณแกเด็ก  โดยมีการนิเทศภายในตามปฏิทินการนิเทศในแตละกลุม PLC  ซึ่ง
ดําเนินการรวมกับครูในระดับชั้น ป.1-3  และครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวย
เครื่องมือการวัดและวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุม เหมาะสมกับวัยเด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กทุกคร้ัง 
ใหผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนา 
ปรับปรุงคุณภาพเด็กใหดี ย่ิงขึ้นไป เชน แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก สมุดบันทึกเด็กเปนรายบุคคลแบบ
ประเมินผลงานเด็ก  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคล  แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบสัมภาษณเด็ก 
จัดใหมีระบบตรวจสอบภายใน   การดําเนินการตามแผนงานในระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยครู
ผูรบัผิดชอบโครงการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม  เสนอผูเก่ียวของ
ไดรับทราบตามลําดับ ไดแก หัวหนาแผนงาน  ฝายวิชาการ  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา 



 
๑๙ 

และผูปกครองนักเรียน แลวรวบรวมเอกสารผลงาน ผลการดําเนินงาน รวมประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาในป
การศึกษาตอไป 
            (๒)  ขอมูล เอกสาร หลักฐาน 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาทักษะงานอาชีพ 
- โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
- วิเคราะหขอมูลเดก็เปนรายบุคคล  
- แผนการจัดประสบการณ 
- สื่อการจัดประสบการณ   
- ผลงานนักเรียน  
- ขอมูลนักเรียนรายบุคคล   
- วิจัยในชั้นเรียน   
- เอกสารรายงายโครงงานการทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย   
- เกียรติบัตร   
- รูปภาพกิจกรรม 
 

      (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 
๓.๑ จุดเดน ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา 

     ๑. ครูเขาใจหลักการและธรรมชาติของการจัด
การศกึษาปฐมวัย  สามารถนํามาประยุกตใชใน   การ
จัดประสบการณ เขียนแผนการจัดประสบการณที่
สอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย และสามารถ
จัดประสบการณที่หลากหลายสอดคลองกับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
    ๒. ครูจัดประสบการณใหกับเด็กโดยใชรูปแบบที่
หลากหลาย คือการจัดประสบการณ ๖ กิจกรรมหลัก
รวมกับการสอนแบบมอนเตสซอร่ี เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กอยางเต็มความสามารถ  
     ๓. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนโดยใชสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  
     ๔.  ครูจัดสิ่งแวดลอมทั้ งภายในและภายนอก
หองเรียนใหเกิดการเรียนรูได และมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
เด็กและผูปกครอง 
    ๕. ครูใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ เนนผูเรียนเปนสําคญั เนนทักษะการคดิ 
พื้นฐาน  เนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง 

๑. อุปกรณเครื่องเลนสนามยังไมเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน และควรปรับปรุงพื้นที่ในการเลนสําหรับ
เด็ก  
๒. สงเสริมใหครูผลิตสื่อใหมีความหลากหลายและมี 
ความเหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็แตละคน 
๓. สรางแรงจูงใจ และความตระหนักแกผูปกครองใน
การดแูลเม่ือเด็กอยูที่บาน 
๔. จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีนทุกภาคเรียน 
๕. การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงานระหวางครู
และผูปกครองเดก็ 

 
 
 



 
๒๐ 

          ๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับใหสูงขึ้น 
      ๑)  การปรบัปรุงสนามเด็กเลนและอาคารอนุบาล 
      ๒)  โครงการจัดหาและผลิตสื่อประการจัดประสบการณสําหรับเด็ก 
      ๓)  กิจกรรมเย่ียมบาน 
      ๔)  การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงานระหวางครูและผูปกครองเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑ 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

      ประกาศ เร่ือง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 
          การศึกษาปฐมวัยและระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูลปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

      ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด  

      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
      คําสั่งนิเทศภายใน/PLC  
      คําสั่งมอบหมายงาน 

 

      ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร  
      ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๒๒ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
เร่ือง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

..................................................................... 
 

  โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานใหสอดคลองกัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม  
๒๕๖๑    
 เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล มี
คุณภาพ และไดมาตรฐาน   โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกลูจึงกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการประชุมคร้ังท่ี ๒ / ๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้
            ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

(ลงชื่อ) 
                  (นายวิรัช  จันทรเพ็ง) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๓ 

มาตรฐานและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบทายประกาศโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ฉบับลงวันที่  ๑๗  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
.................................................................................................. 
การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
เร่ือง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  ระดับปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

 
รอยละ 

คาเปาหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 
๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได 

๑๐๐ 
ยอดเย่ียม 

๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงงอออกทางอารมณได ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๙๕ 
ยอดเย่ียม 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรูได 

๙๕ 
ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ  ดีเลศิ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบรบิทขออง
ทองถ่ิน 

 ยอดเยี่ยม 

๒.๒  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  ดีเลิศ 
๒.๓  สงเสรมิใหครมูคีวามเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ  ดีเลิศ 
๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

 ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

 ดีเลิศ 

๓.๒  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรบัปรุง  การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ดีเลิศ 
 



 
๒๔ 

๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 
   ๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับปฐมวัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน เปาหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไมบรรลุ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณได 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และ
เปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการ
คิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน  
สอดคลองกับบริบทขอองทองถิ่น 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๒.๒  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลศิ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัด
ประสบการณ 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู 
อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ 
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุก
ฝายมีสวนรวม 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๑  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการ
ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๒  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลนําผล
ประเมินพัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



 
๒๕ 

 
 

 
คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 

ท่ี 6 / 2566 
เร่ือง จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

............................................................... 
อางถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ  พ.ศ.

๒๕๖๑  ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ และใหประกาศนี้แทน ซ่ึงในกฎกระทรวงขอ ๓  กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ              
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนดพรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 
เพื่อใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อํานาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ดังน้ี 
 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
  ๑) นางสาวชลธิชา  ชัยชนะ   ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ๒) นางกาญจนากร  ภักดปีญญา   ครู คศ.๓   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางรัตนา  สมบัติโพธิ์         ครู คศ.๓   กรรมการ 
  ๔)  นายสิทธิบดินทร  บุญสัญ  ครู คศ.๑   กรรมการ 
  ๕) นางปราณี  เวียงยศ  นุชสมบัต ิครู ค.ศ.๓   กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี  ใหคําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวก แกไขปญหาในการดําเนินการประเมินคุณภาพ  ภายใน
สถานศึกษา แกคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ๑) นางสาวชลธิชา  ชัยชนะ   ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ๒) นางกาญจนากร  ภักดปีญญา   ครู คศ.๓   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางปราณี  เวียงยศ  นุชสมบัต ิครู ค.ศ.๓   กรรมการ 

 ๔) นางสาวนจุรีย สุคนธวารีย    ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
  ๕) นางสาวแอน  สิทธิจันทร     ครู  ค.ศ.๑ กรรมการและเลขานุการ 



 
๒๖ 

มีหนาที ่๑. วางแผนกําหนดแนวทางและการดําเนินการภายในโรงเรียน 
๒. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชั้นและกลุม

สาระการเรียนรูทีต่นเองรับผิดชอบ 
๓. กํากบั ติดตาม ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการดาํเนินการประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการจัดทาํรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปการศึกษา ๒๕๖5 
 ๑) นางปราณี  เวียงยศ          ครู ค.ศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวนุจรีย สุคนธวารีย      ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
 ๓) นางสาวแอน  สิทธิจันทร     ครู ค.ศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

           ๔) นายวรวฒิุ  บุษราคัม        เจาหนาที่ธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที ่๑. ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการประเมนิจากทุกระดบัชั้น 
๒. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และใหแลวเสร็จภายในวนัที่ ๑0 พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๓. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 ทั้งนี้ใหผูไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงมั่นตั้งใจใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอทางราชการอยางแทจริง 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 
                                         ส่ัง  ณ  วันที่  ๑๕  เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
                    (ลงชื่อ) 

                                  (นางสาวชลธิชา ชัยชนะ) 
                                  ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๗ 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ท่ี   7/๒๕๖5 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
************************************* 

 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได
กําหนดความมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก  มาตรา ๔๘ กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๒๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ขอ ๑ เร่ืองการบังคับบัญชาขาราชการ
และบุคลากรในสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังน้ี 
 

 ๑. นายวิรชั  จันทรเพ็ง     ผูอํานวยการสถานศกึษา      ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสะเกษ  สาดา          ครู  คศ.๓      รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางกาญจนากร  ภักดีปญญา ครู คศ.๓      กรรมการ 
 ๔. นางศิรดา  พิริยะชัยวรกุล   ศกึษานิเทศก สพป.ขอนแกน เขต ๑ กรรมการ  
 ๕. นางรตันา  สมบัติโพธ์ิ         ครู คศ.3      กรรมการ  
 ๖. นางสาววิลาสินี  มุลตรี        ครู คศ.๒      กรรมการ  
 ๗. นายสิทธิบดินทร  บุญสัญ     ครู คศ.๑      กรรมการ   
 ๘. นายธเนศ  อุนสิม           ครู คศ.๒      กรรมการ 
 ๙. นางสาวนุจรีย  สุคนธวารีย     ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๐. นายวสันต  พันฤทธ์ิ        ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวนัฎพร  วงบุรี         ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวพรชนก  ตรพีรม  ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวแอน  สิทธิจันทร  ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๔. นางปราณี  เวียงยศ     ครู ค.ศ.๓      กรรมการและเลขานุการ  
 ๑๕. นายวรวุฒิ  บุษราคัม        เจาหนาที่ธุรการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 
 มีหนาท่ี  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
๒๘ 

     ใหผูที่ไดรับการแตงต้ังตามคําสั่ง  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 
              ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
    สั่ง  ณ  วันที่  ๑7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

                  (ลงชื่อ) 
                                       (นายวิรัช  จันทรเพง็) 

                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
๒๙ 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ที่  8 /๒๕๖5 

เรื่อง คณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

  โดยอาศัย อาํนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล จึงแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
   ๑. นายวิรัช  จันทรเพ็ง    ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสะเกษ  สาดา      ครู  คศ.๓     รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางรัตนา  สมบัติโพธ์ิ      ครู คศ.3     กรรมการ  
  ๔. นางสาววิลาสินี  มุลตรี       ครู คศ.๒     กรรมการ 
    ๕. นางสาวแอน  สิทธิจันทร    ครู คศ.1     กรรมการ 
  ๖. นางปราณี  เวียงยศ    ครู ค.ศ.๓            กรรมการและเลขานุการ  
 มีหนาที ่ นิเทศการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 
                                          สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

     (ลงชื่อ) 
                                       (นายวิรัช  จันทรเพง็) 

                                                    ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓๐ 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ที่  9 /๒๕๖5 

เรื่อง คณะกรรมการ PLC ประจําปการศึกษา ๒๕๖5 
............................................................... 

 โดยอาศัย อํานาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล จึงแตงต้ังคณะกรรมการ PLC ของ
สถานศึกษา ประจําปการศกึษา ๒๕๖5 ดังนี ้
   ๑. นายวิรัช  จันทรเพ็ง    ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสะเกษ  สาดา      ครู  คศ.๓     รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางรัตนา  สมบัติโพธ์ิ      ครู คศ.3     กรรมการ  
  ๔. นางสาววิลาสินี  มุลตรี       ครู คศ.๒     กรรมการ 
    ๕. นางสาวแอน  สิทธิจันทร    ครู คศ.1     กรรมการ 
   ๖. นางปราณี  เวียงยศ    ครู ค.ศ.๓            กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที ่ ดําเนินการ PLC ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 
                                          สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

   (ลงชื่อ) 
                                       (นายวิรัช  จันทรเพง็) 

                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

 

 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ท่ี  10 /2565 

เร่ือง    มอบหมายงานในหนาที่จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  2565 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาไดพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามขอบขายภาระหนาที่ในสถานศึกษา และสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน เปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และดําเนินงาน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพ่ือใหการจัดการเรียน      
การสอน ดําเนินไปดวยดี มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  มีระเบียบเปนระบบ และพัฒนาใหเขาสูมาตรฐานตามระบบการประกัน
คุณภาพ โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและสถานศึกษา จึงมอบหมายงานในหนาที่จัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 ดังตอไปน้ี 

1. การจัดช้ันเรียน  มีการจัดโครงสรางตามตามหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย  พทุธศักราช  2560 และหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) แบงเปน 3 ระดับ คือระดับกอนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยงานวิชาการทําหนาที่บริหารจัดการในระดับน้ัน ๆ มีหนาท่ีนิเทศการสอน 
ติดตามผลภารกิจในการปฏิบัติงานและติดตามผลการสอน จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและประเมิน
ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา  ดูแลตรวจสอบเอกสารงานธุรการ อาทิ แบบ  ปพ. ตาง ๆ และเอกสารอื่น ๆ ประกอบกับจัดครู
เขาสอนแทน  ชวยพิจารณากําหนดนโยบายตาง ๆ จัดทําเอกสารทางวิชาการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และประเมินมาตรฐานบุคลากรเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบ   การเล่ือนระดับปรับตําแหนง          
มีการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพจัดการประเมินตนเอง (SSR/SAR) และ อ่ืน ๆ ประกอบดวย 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

1 น.ส.แอน  สิทธิจันทร พัฒนานักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-3 อ.2-3 25 ครูประจําชั้น อ.2-3 
2 นางสะเกษ  สาดา พัฒนานักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-3 อ.1 25 ครูประจําช้ัน อ.1 
3 น.ส.พรชนก  ตรีพรม 

 
ภาษาไทย ป.1-2 5 

ครูประจําช้ัน ป.1 
และ ป.2 

(สอนควบชั้น) 

คณิตศาสตร 5 
วิทยาศาสตร 2 
บูรณาการ กลุมสังคมฯ  สังคมฯ /
ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง 

2 

บูรณาการ สุขศึกษาและพลศึกษา  1 
บูรณาการ ศิลปะ /การงานฯ 1 
ภาษาอังกฤษ 5 
ลูกเสือ เนตรนารี 1 ป.1-3 
กิจกรรมลดเวลาเรียน/ชุมนุม/แนะแนว 3 รวม 25 ชม. 

4 นางกาญจนากร        
ภักดีปญญา 

ภาษาไทย ป.3 5 ครูประจําช้ัน ป.3 
คณิตศาสตร 5 
บูรณาการ กลุมสังคมฯ  สังคมฯ /
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

2 

บูรณาการ สุขศึกษาและพลศึกษา  1 



 
๓๒ 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

บูรณาการ ศิลปะ /การงานฯ 1 
ภาษาอังกฤษ 5 
ลูกเสือ เนตรนารี 1 ป.1-3 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ชุมนุม/แนะแนว 3 รวม 23 ชม. 

5 น.ส.นุจรีย สุคนธวารีย วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ป.2-4 6 ครูประจําชั้น ป.4 
คณิตศาสตร ป.4-6 12 
ภาษาไทย ป.4 4 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 

รวม 26 ชม. 
6 น.ส.นัฏพร  วงบุรี ภาษาไทย ป.5-6 8 ครูประจําชั้น ป.5 

ภาษาไทย ม.1-3 9 
เสรมิทักษะภาษาไทย (เพ่ิมเติม) ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 รวม 24 ชม. 

7 น.ส.วิลาสินี  มุลตรี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป.1 
ป.5-6 

9 ครูประจําชั้น ป.6 

ศิลปะ-ดนตรี ป.4-6 6 
การงานอาชีพฯ ป.4-6 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 รวม 22 ชม. 

8 นางปราณ ี เวียงยศ คณิตศาสตร ม.1-3 9 
ครูที่ปรึกษา ม.1 

 
การงานอาชีพ(เพ่ิมเติม) การทําขนมไทย ม.1 2 
การงานอาชีพ  ม.3 2 
นาฏศลิป  ม.1-3 3  
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 20 ชม. 

9 นางรัตนา  สมบัติโพธิ์ 
 

วิทยาศาสตร ม.1-3 9  
ครูที่ปรึกษา ม.3 สังคมศึกษา ม. 3 3 

การงานอาชีพ ม.1-2 4 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 20 ชม. 

10 นายธเนศ  อุนสิม สังคม  ป.4-6 6  
ครูที่ปรึกษา ม.2 ประวัติศาสตร ป.4-6 3 

สังคม  ม.1-2 6 
ประวัติศาสตร ม.1-3 3 



 
๓๓ 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 22 ชม. 

11 นายวสันต  พันฤทธ์ิ สุขศึกษาและพลศึกษา ป.4-6 6  
ครูที่ปรึกษา ม.1 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 6 

การงานอาชีพ (เพ่ิมเติม /เกษตร2) ม.2 2 
การงานอาชีพ (เพ่ิมเติม/เล้ียงปลาดุก) ม.3 2 
ศิลปะ ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 23 ชม. 

12 นายสทิธิบดินทร  
บุญสัญ 

อังกฤษ ป.4-6 6 ครูที่ปรึกษา ม.2 
อังกฤษ ม.1-3 9 
การออกแบบเทคโนโลยี (กลุมวิทย) ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 22 ชม. 

13 น.ส.ชัชฎาพร กลาง
ประพันธ 

วิทยาศาสตร ม.1-2 6 รวม 6 ชม. 

14 น.ส.ณัฐฐา จันทรสม วิทยาศาสตร ป.5-6 6 รวม 4 ชม. 
 

หนาที่โดยรวมของครผููสอนทุกระดับชั้น 
 

 -  วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน จัดทําแผนการสอนและสงตรวจตามกําหนดสง จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชสื่ออยางหลากหลาย บันทึกหลังสอน บันทึกพัฒนาการของ
ผูเรียน 
 -  จัดทํา พัฒนา ปรับปรุง สื่อ อุปกรณ และเคร่ืองมือทดสอบ  เพื่อนํามาจัดการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริงใหไดคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 -  การจัดบรรยากาศในหองเรียนหรือหองพิเศษรายวิชา ใหนาอยู นาเรียน ตามความเหมาะสม 
 -  จัดทําวิจัยการเรียนรู การแกปญหาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด และจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร อยางนอยปการศกึษาละ 1 งานวิจัย 
 -  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามคําสั่งโรงเรียน โดยใหไดคุณภาพ และมีผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
รวมท้ัง       การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 -  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีเปนหนาที่ของครู ผูปฏิบัติการสอน หรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาที่ดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพจึงใหผูที่ไดรับ
มอบหมายหนาที่  ปฏิบัติหนาที่ตามที่มอบหมายดวยความรอบคอบโดยเครงครัด  และบังเกิดผลดีตอทาง
ราชการตอไป 
 
 
 



 
๓๔ 

ทั้งนี้ ต้ังแตบดันี้เปนตนไป 
  สั่ง ณ วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นายวิรัช  จันทรเพ็ง) 
ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 
 
 
 

ทราบ 
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๓๕ 

 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ท่ี   52 /2565 

เร่ือง    มอบหมายงานในหนาที่จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2565 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาไดพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามขอบขายภาระหนาที่ในสถานศึกษา และสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน เปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และดําเนินงาน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพื่อใหการจัดการเรียนการ
สอน ดําเนินไปดวยดี มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  มีระเบียบเปนระบบ และพัฒนาใหเขาสูมาตรฐานตามระบบการประกัน
คุณภาพ โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและสถานศึกษา จึงมอบหมายงานในหนาที่จัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ดังตอไปน้ี 

1. การจัดช้ันเรียน  มีการจัดโครงสรางตามตามหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย  พทุธศักราช  2560 และหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) แบงเปน 3 ระดับ คือระดับกอนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยงานวิชาการทําหนาที่บริหารจัดการในระดับน้ัน ๆ มีหนาท่ีนิเทศการสอน 
ติดตามผลภารกิจในการปฏิบัติงานและติดตามผลการสอน จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและประเมิน
ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา  ดูแลตรวจสอบเอกสารงานธุรการ อาทิ แบบ  ปพ. ตาง ๆ และเอกสารอื่น ๆ ประกอบกับจัดครู
เขาสอนแทน  ชวยพิจารณากําหนดนโยบายตาง ๆ จัดทําเอกสารทางวิชาการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และประเมินมาตรฐานบุคลากรเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบ   การเล่ือนระดับปรับตําแหนง         
มีการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพจัดการประเมินตนเอง (SSR/SAR) และ อ่ืน ๆ ประกอบดวย 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

1 น.ส.แอน  สิทธิจันทร พัฒนานักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-3 อ.2-3 25 ครูประจําช้ัน อ.2-3 
2 นางสะเกษ  สาดา พัฒนานักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-3 อ.1 25 ครูประจําชั้น อ.1 
3 น.ส.พรชนก  ตรีพรม 

 
ภาษาไทย ป.1-2 5 

ครูประจําช้ัน ป.1 
และ ป.2 

(สอนควบชั้น) 

คณิตศาสตร 5 
วิทยาศาสตร 2 
บูรณาการ กลุมสังคมฯ  สังคมฯ /
ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง 

2 

บูรณาการ สุขศึกษาและพลศึกษา  1 
บูรณาการ ศิลปะ /การงานฯ 1 
ภาษาอังกฤษ 5 
ลูกเสือ เนตรนารี 1 ป.1-3 
กิจกรรมลดเวลาเรียน/ชุมนุม/แนะแนว 3 รวม 25 ชม. 

4 นางกาญจนากร        
ภักดีปญญา 

ภาษาไทย ป.3 5 ครูประจําช้ัน ป.3 
คณิตศาสตร 5 
บูรณาการ กลุมสังคมฯ  สังคมฯ /
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

2 



 
๓๖ 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

บูรณาการ สุขศึกษาและพลศึกษา  1 
บูรณาการ ศิลปะ /การงานฯ 1 
ภาษาอังกฤษ 5 
ลูกเสือ เนตรนารี 1 ป.1-3 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ชุมนุม/แนะแนว 3 รวม 23 ชม. 

5 น.ส.นุจรีย สุคนธวารีย วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ป.1-3 6 ครูประจําชั้น ป.4 
คณิตศาสตร ป.4-6 12 
ภาษาไทย ป.4 4 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 

รวม 26 ชม. 
6 น.ส.นัฏพร  วงบุรี ภาษาไทย ป.5-6 8 ครูประจําชั้น ป.5 

ภาษาไทย ม.1-3 9 
เสรมิทักษะภาษาไทย (เพ่ิมเติม) ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 รวม 24 ชม. 

7 น.ส.วิลาสินี  มุลตรี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป.4-6 9 ครูประจําชั้น ป.6 
ศิลปะ-ดนตรี ป.4-6 6 
การงานอาชีพฯ ป.4-6 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 รวม 22 ชม. 

8 นางปราณ ี เวียงยศ คณิตศาสตร ม.1-3 9 
ครูที่ปรึกษา ม.1 

 
การงานอาชีพ(เพ่ิมเติม) การทําขนมไทย ม.1 2 
การงานอาชีพ  ม.3 2 
นาฏศลิป  ม.1-3 3  
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 20 ชม. 

9 นางรัตนา  สมบัติโพธิ์ 
 

วิทยาศาสตร ม.1-3 9  
ครูที่ปรึกษา ม.3 สังคมศึกษา ม. 3 3 

การงานอาชีพ ม.1-2 4 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 20 ชม. 

10 นายธเนศ  อุนสิม สังคม  ป.4-6 6  
ครูที่ปรึกษา ม.2 ประวัติศาสตร ป.4-6 3 

สังคม  ม.1-2 6 
ประวัติศาสตร ม.1-3 3 



 
๓๗ 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 22 ชม. 

11 นายวสันต  พันฤทธ์ิ สุขศึกษาและพลศึกษา ป.4-6 6  
ครูที่ปรึกษา ม.1 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 6 

การงานอาชีพ (เพ่ิมเติม /เกษตร2) ม.2 2 
การงานอาชีพ (เพ่ิมเติม/เล้ียงปลาดุก) ม.3 2 
ศิลปะ ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 23 ชม. 

12 นายสทิธิบดินทร  
บุญสัญ 

อังกฤษ ป.4-6 6 ครูที่ปรึกษา ม.2 
อังกฤษ ม.1-3 9 
การออกแบบเทคโนโลยี (กลุมวิทย) ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 22 ชม. 

13 น.ส.ชัชฎาพร กลาง
ประพันธ 

วิทยาศาสตร ม.1-2 6 รวม 6 ชม. 

14 น.ส.ณัฐฐา จันทรสม วิทยาศาสตร ป.5-6 6 รวม 4 ชม. 
 

หนาที่โดยรวมของครผููสอนทุกระดับชั้น 
 

 -  วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน จัดทําแผนการสอนและสงตรวจตามกําหนดสง จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชสื่ออยางหลากหลาย บันทึกหลังสอน บันทึกพัฒนาการของ
ผูเรียน 
 -  จัดทํา พัฒนา ปรับปรุง สื่อ อุปกรณ และเคร่ืองมือทดสอบ  เพื่อนํามาจัดการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริงใหไดคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 -  การจัดบรรยากาศในหองเรียนหรือหองพิเศษรายวิชา ใหนาอยู นาเรียน ตามความเหมาะสม 
 -  จัดทําวิจัยการเรียนรู การแกปญหาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด และจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร อยางนอยปการศกึษาละ 1 งานวิจัย 
 -  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามคําสั่งโรงเรียน โดยใหไดคณุภาพ และมีผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
รวมท้ัง       การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 -  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีเปนหนาที่ของครู ผูปฏิบัติการสอน หรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาที่ดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพจึงใหผูที่ไดรับ
มอบหมายหนาที่  ปฏิบัติหนาที่ตามที่มอบหมายดวยความรอบคอบโดยเครงครัด  และบังเกิดผลดีตอทาง
ราชการตอไป 
 
 
 



 
๓๘ 

ทั้งนี้ ต้ังแตบดันี้เปนตนไป 
  สั่ง ณ วันที่  31  ตลุาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นางสาวชลธิชา ชัยชนะ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 
 
 
ทราบ 
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ภาพการจัดกิจกรรม 
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๔๕ 

 

บันทึกการใหความเหน็ชอบรายงานประจําปฯ ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖5  ฉบับน้ี 
    ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกลู  ในคราวประชุม 
   คร้ังที่  2 /๒๕๖6  เม่ือวันที่  24 เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6   เปนที่เรยีบรอย สามารถนําไป   
   อางอิงและเผยแพรตอสาธารณชนได 
 
 
                                                                   (ลงช่ือ) 
                                                               (นายสําอาง  จํ้าหนองโพธ์ิ) 
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานกุูล 
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