
 

  



 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

(Self - Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

เลขท่ี ๑๐๐  หมูที่  ๒  ตําบลหนองแวง   อําเภอพระยืน   จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 

 



 

คํานํา 

 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะทอนผล 

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนดรวมกันอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

ตั้งแตการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ

ประเมินตลอดจนถึงการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา

ตอไปอยางมีระบบ  และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษาสถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่ง

เปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            

๓  มาตรฐาน ไดแก คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปน

สําคัญ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)       

ในรอบปที่ผานมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งดานผลผลิตและผลลัพธที่เกิดขึ้นตาม

แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปที่ผานมา  เพ่ือใหสถานศึกษาไดใชประโยชนใน 

การปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แลวนําเสนอผลการจัดการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  

หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อทําใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวา    

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง  

  โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกุล  ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง 

ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ใหความรวมมือ และชวยกันพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกุล ใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวเปนอยางดี 

   

                                                                              

                                                                                  โรงเรยีนหนองโพธิ์ประชานุกุล   

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 หนา 
คํานํา                                                                                              ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร  1 
      ระดับการศึกษาปฐมวัย 1 
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 4 
      ขอมูลทั่วไป 5 

- สถานศึกษา (ที่ตั้ง / โทรศัพท / Website / E-mail / ระดับชั้นที่เปดสอน 
- พื้นที่ทั้งหมด 
- ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o โครงสรางการบริหารงาน 

- ผูอํานวยการ 
- วิสัยทัศน/อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปรัชญาการจัดการศกึษา/พันธกิจ 

5 
5 
6 
6 
6 
6 
7 
8 
8 

      ขอมูลครูและบุคลากร 9 
      ขอมูลนักเรียน 9 

- ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
-    ขอมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

9 
10 
10 

      ขอมูลผลการจัดการศึกษา 
-    ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

11 
11 

      ขอมูลอาคาร/สถานที่ 
- จํานวนหองและสถานที่ 
- การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

12 
12 
12 

สวนท่ี ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 13 
      ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 14 

- มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 14 
- มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 16 
- มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 18 

 

 



 

สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

ภาคผนวก 21 
      ประกาศ เร่ือง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
          ระดับการศกึษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล   
          ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

22 
      ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 24 
      คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
25 

      คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 27 
      คําสั่งนิเทศภายใน/PLC  
      คําสั่งมอบหมายงาน 

29 
31 

      ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
      ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

39 
45 

 

 

 

 

 



บทสรุปของผูบริหาร 

 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
      ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๑ - ๓  รวม ๒๐ คน จัดชั้นเรียน ๓ หอง ครูผูสอน ๒  คน ได
จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๕ และนําเสนอผลการประเมินตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ ผานชองทาง          
การประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (อบ.๐๒)  เว็บไซตของสถานศึกษา และเผยแพรในสื่อ เชน กลุม
ไลน Facebook นอกจากนี้ไดนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในป
การศึกษาตอไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานูกูล  อยูในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการ
ประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดีเลิศ  และมาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ มีผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ   

  จุดเดนที่พบ  
๑) ดานคุณภาพของเด็ก  พบวา ผลการพัฒนาการเด็กในดานรางกาย  อารมณ จิตใจ  ดานสังคม

และดานสติปญญา  ไดบรรลุตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด ไดแก   
- เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  ซึ่งพิจารณาจากพัฒนาการดานรางกาย มีนํ้าหนัก สวนสูง เปนไปตาม
เกณฑ  มีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย เคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว มีการทรง
ตัวไดดี  ใชมือและตาประสานสัมพันธกันไดดี มีทักษะในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง มีสุขนิสัยใน      
การดูแลสุขภาพของตน  ปฏิบัติตามกฎ กติกาและขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย  หลีกเลี่ยงตอภาวะที่เสี่ยงตอ
โรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด เด็กสามารถเลนและทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางปลอดภัยดวยตนเอง 

- เดก็มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  จํานวน ๒๐ คน   คิด
เปนรอยละ ๑๐๐  สังเกตไดจากการกลาพูด กลาแสดงออก รูจักเขาแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รูจัก
หนาที่รับผิดชอบ ตามที่ไดรับมอบหมายทั้งในและนอกหองเรียน เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เด็กมี                 ความ
สนกุสนาน ราเริง  แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม มีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสุข มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและผูอื่น กลาพูด กลาแสดงออกอยางเหมาะสมในบางสถานการณ  แสดงความพอใจในผลงาน    และ
ความสามารถของตนเอง เด็กมีความสุขและมีความสนใจและแสดงออกผานงานศิลปะ ดนตรี  และ      การ
เคลื่อนไหว เด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณาตอเพื่อนและ
สัตว มีน้ําใจแบงปนชวยเหลือผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบและรูหนาท่ีของตนเองเปนอยางดี 



 
๒ 

- เด็กมีพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมได จํานวน ๒๐ คน         
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  สังเกตไดจากการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช 
ทั้งของสวนตัวและสวนรวม รูจักยิ้ม ทักทาย อยูเปนนิจ เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ครูอาจารยมีความซื่อสัตย
สุจริต ชวยเหลือแบงปน  เลนและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับคนอ่ืนได มีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูและเพื่อน รูจัก
แกปญหาโดยปราศจากการใชความรุนแรง  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ เชน       
การไหว  การกราบ การยิ้ม  การทักทาย การแสดงความเคารพ การขอโทษ  การขอบคุณ เปนตน มีสวนรวม
ในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- เดก็มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรูได จํานวน 
๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  พิจารณาจากความสามารถในการคิดที่เปนพ้ืนฐานในการเรียนรู  สนใจเรียนรูสิ่ง
รอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ         
การเรียนรู  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                
มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค ทํางานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสรางสรรคดวยตัวเองและ
แสดงทาทางเคลื ่อนไหวตามจ ินตนาการได อย างสนุกสนาน มีความสามารถในการค ิดเช ิง เหต ุผล 
ความสามารถในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ มีความกระตือรือรนในการทํางานและการรวมกิจกรรม รูจัก
คนหาคําตอบของขอสงสัยตาง ๆ ตามวิธีการของตนเอง 
  เมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้นปการศึกษาครูผูสอนจะดําเนินการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมิน
โครงการ และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน  การประเมินผลพัฒนาการ  รายงาน
การประเมินโครงการ  เสนอผูเก่ียวของไดรับทราบตามลําดับ ไดแก หัวหนาแผนงาน  ฝายวิชาการ  ผูบริหาร
สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครองนักเรียน รวมทั้งรวบรวมผลงาน ผลการดาํเนินงาน รวม
ประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนาในปการศึกษาตอไป 

๒) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา ผูบริหารเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มี
วิสัยทัศนและภาวะผูนํา ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม และไดรับความรวมมือจากชุมชนในการบริหารจัด
การศึกษาอยางตอเน่ือง  ซึ่งโรงเรียนไดมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับสภาพ
และบริบทของชุมชน โดยเปดรับเด็กที่มีอายุตั้งแต ๓ ขวบขึ้นไปเพื่อแบงเบาภาระของผูปกครองในชุมชน  และ
ครูมีวุฒิการศึกษาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย อีกทั้งครูยังไดรับการสงเสริมใหเขา
รวมอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง ใหความรู ความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ โดยเฉพาะการจัดประสบการณตามรูปแบบมอนเตสซอรี และการจัดประสบการณตามโครงการบาน
วิทยาศาสตรนอย ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับโรงเรียนอื่น ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูใชเคร่ืองมือการวัดและประเมินพัฒนาการของ
เด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครองใหรับทราบอยางสมํ่าเสมอ  

๓) ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ พบวา  
 ดานกระบวนการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  พบวา ครูจัดประสบการณที่เนนเดก็เปนสําคัญ  
และจัดประสบการณโดยใชรูปแบบบูรณาการ ๖ กิจกรรมรวมกับรปูแบบมอนเตสเซอรี่ ครูไดเขารับ  การอบรม 
ประชุม สัมมนา และศึกษาความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับหัวขอ เร่ือง หรือหลักสูตรวิชาที่จะเปนประโยชนตอวิชาชีพ
ครู  มีการศึกษาดูงานครูและบุคลากรปฐมวัย เพื่อใหมีความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดทําคูมือ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการ
ของเด็กทั้ง ๔ ดาน สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เนนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนทักษะการคิดพ้ืนฐาน  จัดทําแผนการจัดประสบการณใหทันสมัย มีการอบรมคุณธรรม 



 
๓ 

จริยธรรม พัฒนาเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนอยางหลากหลาย  ครูเขาใจปรัชญา 
หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  ครูจัดหองเรียนไดสะอาด จัดใหเหมาะสมกับเด็ก มี
อากาศถายเทไดสะดวก มีความปลอดภัย ครูใหเด็กไดมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียน
โดยใหเด็กมีสวนรวม ครูมีบันทึกผลการพัฒนาเด็ก สรุปผลการประเมินและจัดทําสมุดรายงานประจําตัวเด็ก  
เพื่อรายงานผลการพัฒนาเด็กในทุกดานเปนประจําทุกภาคเรียน  เสนอตอผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
มีการสงตอขอมูลผูเรียนในระดับสูงขึ้น ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวย
เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  ในการวิเคราะห ประเมินพัฒนาการเด็ก ครูจะใหผูปกครองและเด็กมีสวน
รวมในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกัน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑) การแกปญหาเด็กที่มีปญหาพัฒนาการดานตาง ๆ ซึ่งเด็กบางคนยังมีพัฒนาการทางดานสติปญญา
คอนขางชา ขาดทักษะทางคิด การแสวงหาความรู และไมกลาแสดงออก และการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะ
ดานสติปญญาใหเหมาะสมตามวัย   

  ๒) จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณอยางเพียงพอ และ
ปลอดภัย  ไดแก สนามเด็กเลน โดยปรับปรุงพ้ืนที่ภายในสนามใหสะอาด สวยงาม และปลอดภัยในการใชงาน  
รวมท้ังการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่รวดเร็ว 

  ๓) สงเสริมและพัฒนาครูใหเลือกใช และผลิตสื่อประกอบการจัดประสบการณสําหรับเด็กที่
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็แตละคน 

  ๔) สรางการมีสวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และทองถ่ินเพื่อจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกเพ่ือพัฒนาการเด็กอยางรอบดาน 

  ๕) ปลูกฝงในเร่ืองสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ํา  
หองสวม และการท้ิงขยะใหเปนที่  
 
 แผนการดําเนินงานเพื่อใหยกระดับ (๑ ระดับ) 

๑) จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ดาน เพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
๒) จัดระบบการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 
๓) ประสานความรวมมือกับผูปกครอง และหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนดานทรัพยากรที่จําเปน 

          ๔) จัดทําโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ  
          ๕) จัดทําโครงการจัดหาและผลิตสื่อประการจัดประสบการณสําหรับเด็ก โดยสงเสริมใหครูจัดหาสื่อ
การเรียนการสอนท่ีสอนคลองกับเด็ก และสถานการณปจจุบัน   
         ๖)  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม และการเขาถึงโอกาสทาง 
การศึกษาแกเด็กปฐมวัย  
         ๗)  พัฒนา ปรับปรงุสนามเด็กเลน และเคร่ืองเลนใหพอเพียงกับจํานวนเด็ก  และจัดสภาพแวดลอมให
เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับเด็ก 
         ๘)  การสงเสริม และพัฒนาศักยภาพครูในดานตาง ๆ  

 
 
 



 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

สวนที่ ๑ 

ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕ 

สวนที่ ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐานของขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 

 
 

 
 

      โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ที่ต้ัง :  เลขที่ ๑๐๐  หมูที่ ๒  ตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๓๒๐ 
โทรศัพท :  ๐๙๔-๒๗๘๒๒๒๕     

Website :  Nongphoprachnukul.ac.th 

E-mail :  Nongphoe.kk1@gmail.com 

ระดับที่เปดสอน :  อนุบาลปที่ ๑  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
 

      พ้ืนที่ทั้งหมด 
พืน้ที่ทั้งหมด  :  ๒๖   ไร   ๕๗  ตารางวา    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ้ืนที่โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล   ภาพ จาก Google Maps  
 
 

 

ขอมูลท่ัวไป 

 



 
๖ 

        ประวัติโดยสังเขป  
 ป พ.ศ. 2476 กอตั้งโรงเรียน ซึ่งเดิมชื่อ โรงเรียนบานหนองโพธ์ิ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
พ.ศ.2476 โดยอาศัยศาลาวัดเปนที่เรียน ผูบริหารโรงเรียนคนแรกคือ นายนิพนธ นุฤทธิ์มนตรี
ดํารงตําแหนงครูใหญ  
 ป พ.ศ. 2485 ไดรับการจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคารเรียน เปนเอกเทศ 1 หลัง 
เปนอาคาร แบบ ป.1 ขนาด 4 หองเรียน ของกระทรวงศึกษาธิการ สรางบนเน้ือที่ ประมาณ 7 ไร 
ทางทิศตะวันออกของหมูบาน เปดทําการสอนต้ังแตระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 1 – 4 รวม 4 
หองเรียน  
 ป พ.ศ. 2520 ทางราชการอนุญาตใหยายสถานท่ีต้ังโรงเรียนจากที่ตั้งเดิม เนื่องจาก
ประสบปญหา นํ้าทวมบอย และพื้นที่คับแคบ มาตั้งที่ทางทิศเหนือของหมูบาน บริเวณที่ชาวบาน
เรียกวา “ โนนสมกบ ” ซึ่งเปนที่ดอนนํ้าทวมไมถึง เปดสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–6   
 ป  พ.ศ. 2537 ไดรับอนุมัติ ใหเปดทําการสอนตั้ งแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 รวม 8 ชั้นเรียน  
 ป พ.ศ. 2539 ไดรับอนุมัติใหเปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปที่ 1 –3 ซึ่ง
ในปแรกมีนักเรียนสมัครเขาเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 19 คน และในปน้ีไดรับ
อนมุัตใิหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนบานหนองโพธิ์ เปน โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 ปจจุบันมี นางสาวชลธิชา ชัยชนะ เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
 

      สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  
๑) ระดับวุฒิการศึกษาของผูปกครองสวนใหญระดับประถมศึกษา 
๒) อาชีพหลักของผูปกครองสวนใหญทําเกษตรกรรม  
๓) ศาสนาท่ีผูปกครองสวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธ 
๔) รายไดโดยเฉลี่ยของประชาชน อยูระหวาง 30,000 – 50,000 บาท ตอคน ตอป  

 

      การจัดการศึกษา/โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโตอยางสมบูรณ 
มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ใชกิจกรรมดนตรี 
กิจกรรมเคลื่อนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยช่ืนชอบในดานศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกาย
ตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสรมิดานสุขภาพของร
างกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดย
เฉพาะอยางย่ิงระเบียบวินัยความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องตนทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญู
กตเวที เมตตากรุณามีน้ําใจ ความเสียสละและการประหยัดอดออม เพ่ือฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจ
ของเด็กปฐมวัยใหสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมท้ังมุงเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจําวันในทางที่ดีและถูกตอง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 



 
๗ 

รวมกันวางแผนการดําเนินการในการจัดการศึกษาในปการศกึษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัย
ทัศน และพันธกิจ โดยใชหลักการดําเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร คณะกรรมการบริหาร และผูท่ีมีส
วนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการดําเนินงานแบบจากบนสูลาง ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลาง
สู บน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐานเปนกรอบในการดําเนินงาน ซึ่งผลจากการ
ดําเนินงานดังกลาวทําใหโรงเรียนทราบจุดเดน จุดที่ควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรยีน โดย
มีแผนปฏิบัติการประจําปเปนแผนการในการกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริมการเรียนรู
เพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ
สามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย จัดสิ่งแวดล
อมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก
แกผู ปกครองจัดทําขอมูลสารนิเทศและนําไปใชประโยชน ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีตอเด็ก ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย 
แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่นพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

 
   โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ 1 โครงสรางการบริหารโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
 



 
๘ 

      ผูอาํนวยการโรงเรียน     
นางสาวชลธิชา ชัยชนะ อายุ ๔๓ ป      โทรศัพท 085 - 4590891 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท     วิชาเอก การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
ดํารงตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล รวม ๖ เดือน 

 
 

วิสัยทัศน (VISION) 
 
 โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ดําเนนิการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน      
เพ่ือใหมคีวามรู  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยนอมนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติใน
สถานศึกษา และมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน กาวทันเทคโนโลยีและโลกปจจุบัน โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน 
 
 

อัตลักษณของนกัเรียน 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  เด็กดี มีวินัย 
 

 

เอกลักษณ 
 

ความเปนเลิศดานวิชาการ 
 

 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

“ ปฺญา นรนํ รตนํ ” 
ปญญา คือ แกวของคนดี 

 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
๑. สงเสริม  การจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
๒. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาเขาสูคุณภาพระดบัสากล 
๔. สงเสริมและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูมืออาชีพ 
๕. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวม  



 
๙ 

 
 

 
 

 

       ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖5 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจําชั้น/ 

กลุมสาระที่สอน 
๑ นางสาวชลธชิา ชัยชนะ ผูอํานวยการ ศศ.ม. บริหารการศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
๒ น.ส.ขวัญลดา มาตยภูธร ครูพี่เลี้ยง ปวส. เอกบริหารธุรกิจ อนุบาล 1 
๓ น.ส.แอน  สิทธิจันทร ครูผูขวย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๒ – ๓ 
๔ นายวรวุฒฺ  บุษราคัม ธุรการ วท.บ.เทคโนโลยี - 
๕ นายไพวรรณ  นาสา นกัการฯ ม.๖ - 

 
 

 
 

      ขอมูลนักเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๕) 
จํานวนนักเรียน ท้ังหมด  ๒๐  คน แยกเปน 
 

ช้ัน 
จํานวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จํานวน
นักเรียน
(คน) 

จํานวน
หองเรียน 
(หอง) 

จํานวนครู 
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)   
อนุบาล ๑ ๒๐๐ ๘ ๑ ๑  
อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๗ ๑ 

๑ 
สอนรวมช้ัน 

อนุบาล ๒ - ๓ อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๕ ๑ 
รวม ๒๐๐ ๒๐ ๓ ๒ (ครู ๑ : เด็ก ๑๐) 

 

 

 

 

ขอมูลครูและบุคลากร 

ขอมูลนักเรียน 

 



 
๑๐ 

0

1

2

3

4

5

6

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3

5

6

3

3

1

2

แผนภูมแิสดงจํานวนนักเรยีน ชาย - หญิง 

ปการศึกษา ๒๕๖๕
ชาย

หญิง

 

   
  
  
   
   
  
 
 
 
 
 
 

      จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา ๒๕๖๕ 
 

ที่ ระดับการศึกษา 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๕ ๕ ๑๐๐  
 

      ขอมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน  

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

อนุบาล ๑ อนุบาล ๒ อนุบาล ๓

ป ๒๕๖๓ 8 3 5

ป ๒๕๖๔ 7 5 2

ป ๒๕๖๕ ๘ ๗ ๕

จาํ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

แผนภูมเิปรียบเทยีบจาํนวนนักเรียน 

ปการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



 
๑๑ 

 
      ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

รอยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินพัฒนาการแตละดานในระดับ ๓ ขึ้นไป ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนดาน 

รวม รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อนุบาล ๑ ๘ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ 
อนุบาล ๒ ๗ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ 
อนุบาล ๓ ๕ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ 

รวม ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแตละดาน ในระดับ ๓ ข้ึนไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบวา ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญา คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ตามลําดับ 

 
 
 

ขอมูลผลการจัดการศึกษา 

85
90
95

100

ดานรางกาย ดานอารมณ 
จิตใจ

ดานสังคม ดานสติปญญา

ป 2563 100 100 93.75 91.57

ป 2564 100 100 100 100

ป 2565 100 100 100 100

รอ
ยล

ะ

 เปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพฒันาการแตละดาน

ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



 
๑๒ 

 
      จํานวนหองและสถานที่ 

ที่ ประเภทหอง จํานวน หมายเหตุ 

๑ หองเรียนปฐมวัย  ๒ หอง สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓ 
๒ หองเรียนประถมศึกษา ๘ หอง  
๓ หองผูอาํนวยการโรงเรียน ๑ หอง  
๔ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๑ หอง  
๕ หองพยาบาล ๑ หอง  
๖ ประชุม ๑ หอง  
๗ หองสมุด ๑ หอง  
๘ สนามเด็กเลน ๑ ท่ี  
๙ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
๑๐ โรงอาหาร ๑ ท่ี  
๑๑ หองน้ําครู ๒ หอง  
๑๒ หองน้ํานักเรียน ๑๐ หอง  

 
      การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที่ แหลงเรียนรู จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ 
๑ หองสมุด ๒๐ ๑๐๐ 
๒ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๒๐ ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ๒๐ ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเลน ๒๐ ๑๐๐ 
5 สนามฟุตบอล ๒๐ ๑๐๐ 

 
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที่ ระดับชั้น กิจกรรม จํานวนนักเรียน (คน) 
๑ อนุบาล ๑ – ๓  กิจกรรมวันสาํคัญทางศาสนา วัดโพธ์ิธาราม ๒๐ 

 

  

    ขอมูลอาคาร/สถานที่ 

 



 
๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔ 

สวนท่ี ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๑.๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
             ๑) ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
                      ๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ 
     (๑) วิธีการพัฒนา   
 จากการจัดกิจกรรมดังกลาว  เม่ือสิ้นปการศึกษาโรงเรียนไดประเมินผลตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด ผลปรากฏวา   
   ๑.๑) ครูสอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุล  มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณไดระดับดีขึ้นไป และจัด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้งดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ  ดานสังคม และดานสติปญญาเต็ม
ศักยภาพ โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชนและผูเก่ียวของ 

๑.๒) ครสูอนระดับปฐมวัยทุกคนสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และ
ปฏิบัติอยางมีความสุขโดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระตามความ
สนใจ ความสามารถ หลากหลายรูปแบบ เด็กไดเลน ลงมือกระทํา เรียนรู และสรางองคความรูดวยตนเองอยาง
มีความสุข ดวยการทําโครงงานวิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูตามแนวคิดมอนเตสเซอร่ี 
    ๑.๓) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่ เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย จัดพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีมุม
ประสบการณ โดยใหเด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ชวงอายุ ระยะความสนใจของเด็ก 
    ๑.๔) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  ดวยการประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม 
นําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

รูปแบบ/นวัตกรรม/แนวคิด ท่ีนําใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณ 
- โครงการสงเสรมิทักษะและการเรยีนรูแบบ ๖ กิจกรรมหลัก  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

หลักการบูรณาการ ๖ กิจกรรมหลัก                
 - จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ การเรียนรูดวยอุปกรณคอมพิวเตอร และสื่ออินเทอรเน็ต 
- จัดกิจกรรมเลานิทานจากหนังสอืในหองสมุด เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัย 

                   รักการอาน สงเสรมิใหเด็กอานนิทานและเลานิทานที่ตนเองอานใหครแูละเพ่ือนฟง   
 
     (๒)  ขอมูล เอกสาร หลักฐาน 
   เอกสารตาง ๆ ไดแก  แผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครู  สื่อการจัด
ประสบการณ  ผลงานนักเรียน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล  วิจัยในชั้นเรียน  เอกสารรายงายโครงงานการทดลอง
บานนักวิทยาศาสตรนอย  เกียรติบัตร  และรูปภาพกิจกรรม 



 
๑๕ 

  นอกจากนี้ยังมีโครงการตาง ๆ ที่โรงเรียนไดดําเนินการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเด็กในมาตรฐาน
ที่ ๓  ไดแก 
 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาทักษะงานอาชีพ 
 - โครงการทศันศึกษาแหลงเรียนรู 
 - โครงการสงเสรมิการผลิต และจัดหาสื่อ   
     (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
       

๓.๑ จุดเดน ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. เด็กมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรงตามวัย 
๒. เด็กมีอารมณท่ีราเริงแจมใส แสดงออกทาง 
   อารมณไดเหมาะสมตามวัย 
3. โรงเรียนจัดประสบการณโดยใชรปูแบบ 
    มอนเตสเซอรี่ 
๔. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
๕. เด็กมีความสามรถในการคิดที่เปนพื้นฐานใน 
   การเรียนรู มีจินตนาการและความคดิสรางสรรค 
๖.  โรงเรยีนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตร 
   นอยและมีการประเมินและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

๑. เด็กบางคนมีพัฒนาการทางดานสติปญญาคอนขาง
ชา ขาดทักษะทางคิด การแสวงหาความรู และไมกลา
แสดงออก  
๒. การปรับปรุงพื้นที่ภายในสนามเด็กเลนใหสะอาด 
สวยงาม และปลอดภัยในการใชงาน 
๓. การจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานสติปญญาให
เหมาะสมตามวัย   
๔.  ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอน
รับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ํา  
หองสวม และการทิ้งขยะใหเปนที่ รวมท้ังการปองกัน
ตนเองจากเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

 
        ๓.๔  แผนการพัฒนาคณุภาพที่ยกระดับใหสูงข้ึน 

   ๑)  โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน เชน   

- กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร  

- การจัดการประสบการณบูรณาการณดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  

ภาษาไทย 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กีฬาภายใน  กีฬาระดับกลุมเครือขาย 
- กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

๒)  โครงการสงเสริมทักษะและการเรียนรูแบบมอนเตสเซอรี่ 
๓)  โครงการเสริมสรางอัตลักษณ “เด็กดี มีวินัย” 
๔)  โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือปองกันการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
๕)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๖)  สงเสริมใหครูจัดหาสื่อการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย  เพ่ือใหเด็กเกิดความสนใจใหมากขึ้น 
๗) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม : การเขาถึง

โอกาสทางการศกึษาเด็กปฐมวัย  
๘)  การพัฒนา ปรับปรุงสนามเด็กเลน และเคร่ืองเลนใหพอเพียงกับจํานวนเด็ก  

และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูสําหรับเด็ก 
 



 
๑๖ 

 ๒.๑.๒ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  
          (๑) วิธีการพัฒนา   
          โรงเรียนไดวิเคราะหสภาพปญหาและนําผลการประเมินผลคุณภาพภายในจากปการศึกษา ๒๕๖๓ 
มาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของ
สถานศึกษาไวอยางชัดเจน  ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด  คือ “เด็กดี    
มีวินัย”  และองคประกอบท่ีสําคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ไดแก การพัฒนาวิชาการที่เนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนา
เด็กทุกดานท้ังดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม  และสติปญญา  เพ่ือใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู  สําหรบั
ดานระบบกลไกการเสริมสรางความตระหนักรับรู และความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยใหผูมีสวนรวม
ทุกฝายไดมีบทบาทในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา  โดยใหมีการประสานความรวมมือเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ  จัดหาสื่อและอุปกรณในการพัฒนาประสบการณของเด็กใหเพียงพอ  จัดครูใหเพียงพอตอ
ชั้นเรียน  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีศักยภาพ จัดทําแผนประสบการณที่เนนทักษะการคิด ความคิดรวบยอด
เพิ่มขึ้น  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนนิงานและจัดทํารายงานผล
การประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวน
รวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง  รวมทั้งดําเนินการจัด
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรู
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหา
ความรู มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ  ในปการศึกษา 2565 มีโครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 สอดคลอง
กับมาตรฐานที่ 2 ไดแก โครงการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย   โครงการพัฒนาบุคลากร โดยใชกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน  
โครงการประกันคุณภาพภายใน  โครงการสงเสรมิการมีสวนรวมในการบริหาร  เม่ือสิ้นภาคเรียนครูผูรับผิดชอบ
ในแตละแผนงาน โครงการ  ดําเนินการตรวจสอบขอมูลเอกสาร หลักฐาน ไดแก รูปเลมหลักสูตรปฐมวัย  การ
ประเมินโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในรอบป  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงานการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรม  เสนอผูเก่ียวของไดรับทราบตามลําดับ ไดแก หัวหนาแผนงาน  ฝายวิชาการ  
ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน จากน้ันรวบรวมเอกสารผลงาน ผล
การดําเนนิงาน รวมประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
            (๒)  ขอมูล เอกสาร หลักฐาน 

ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  ไดแก แผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครู  สื่อ   
การจัดประสบการณ  ผลงานนักเรียน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล  วิจัยในชั้นเรียน  เอกสารรายงายโครงงานการ
ทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  เกียรติบัตร  และรูปภาพกิจกรรม   
 นอกจากนี้ยังมีโครงการตาง ๆ ที่โรงเรียนไดดําเนินการ ไดแก  

- โครงการปรับปรงุหลักสูตรปฐมวัย 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ฉบับปรับปรงุ 2563  



 
๑๗ 

- คําสั่งการมอบหมายครูเขาสอน  
- โครงการพัฒนาบุคลากร โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   
- รายงานผลการปฏิบัติงานของครู   
- รายงานการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา  
- รายงานการจัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
- เกียรติบัตร  และรปูภาพกิจกรรมตาง ๆ  
 - ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
- โครงการปรับปรงุสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน  
- การจัดหองเรียน มุมประสบการณ ปายนิเทศ สื่อและเทคโนโลยี คอมพิวเตอร ทีวี สื่อของ
เลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ    
- บันทึกการจัดซื้อจัดจาง 
- บันทึกการผลิตสื่อ 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการสงเสรมิการมสีวนรวมในการบริหาร   
- แผนปฏิบัติการประจําป   
- บันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- บันทึกขอตกลงของครู และผูปกครองเด็ก (MOU) 
- ภาพกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  

-  
      (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 
          

๓.๑ จุดเดน ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ผูบริหารเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มี
วิสัยทัศนและภาวะผูนํา ใชหลักการบริหารแบบมีสวน
รวม และไดรับความรวมมือจากชุมชนในการบริหาร
จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

๒. ครูมีวุฒิการศึกษา จบการศึกษาปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย และเปนครูที่มีประสบการณสอนใน
ระดับปฐมวัย 

    ๓. บุคลากรไดรับการสงเสริมใหเขารวมอบรม 
ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง ใหความรู 
ความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
๔4. โรงเรียนมีการปรบัปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับ

ปฐมวัยใหสอดคลองกับสภาพและบรบิท 

๑. การประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และ
ทองถ่ินเพ่ือจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาการ
เด็กอยางรอบดาน  
๒. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือใหมีบรรยากาศที่รมร่ืน 
ปลอดภัยและสงเสริมพัฒนาการของเด็กอยางรอบดาน 
รวมทั้งการใหบริการส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็กแต
ละวัย     
๓. การใหความรูและสรางความตระหนักแกเด็กและ
ผูปกครองในการดูแล ปองกันตนเองจากการเกิดโรค
ระบาด และแนวทางการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
สถานการณการเกิดโรคติดตอของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid ๑๙) 
๔. การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ 
การเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 
 



 
๑๘ 

๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับใหสูงขึ้น 
๑)  สงเสริมการผลติสื่อการเรียนรูเพื่อรองรับสถานการณโรคระบาด โควิด ๑๙ 
๒)  การสงเสริม และพัฒนาศักยภาพครูในดานตาง ๆ  
๓)  การระดมทรัพยากรในการปรับปรุงสนามเด็กเลน และหนาอาคารเรียนอนุบาล 
๔)  การวางแผนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแกเด็กที่มีพัฒนาการที่แตกตางกัน 

 
 ๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ 
         (๑) วิธีการพัฒนา   
  โรงเรียนสงเสริมใหครูไดจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  และจัดประสบการณโดยใช
รูปแบบบูรณาการ ต กิจกรรมรวมกับรูปแบบมอนเตสเซอร่ี ซึ่งทางเขตพื้นท่ีไดมีการจัดอบรมพัฒนาครูให
สามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสงเสริมใหครูทุกคนไดพัฒนาตนเองอยู
เสมอ  ในการเขารับการอบรม/ประชุมสัมมนา และศึกษาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับหัวขอเร่ืองหรือหลักสูตร/วิชา
ที่จะเปนประโยชนตอวิชาชีพครู  จัดใหครูไดไปศึกษาดูงานตามที่ตองการ  เพื่อใหมีความเขาใจในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณที่หลากหลาย มีการวิเคราะหมาตรฐาน  
คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดาน
รางกาย อารมณ- จิตใจ สังคม และสติปญญา  สงเสริมใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล ครบูริหารจัดการ
ที่สรางวินัยเชิงบวก ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก มีการจัดหองเรียนใหมี
พ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็กอยางชัดเจนที่ผูปกครองมองเห็นได มีมุมประสบการณตาง ๆ ใหกับเด็กไดเรียนรูอยาง
อิสระ ตามความสนใจของเด็กแตละคน โดยครูใหเด็กทุกคนในหองมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมใน
หองเรียนดวยกัน เชน การแบงเวรการทําหนาที่เวรประจําวัน รับผิดชอบชวยเหลือกันในการดูแล รักษา 
สภาพแวดลอมหองเรียนใหสะอาด นาอยู มีอากาศถายเทสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู มีสภาพแวดลอมใน
หองเรียนปลอดภัย มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก เชน การคนควาขอมูลขาวสารตาง ๆ จาก
คอมพิวเตอร สื่อของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหาคําตอบ  และการดําเนินโครงการพัฒนาหองเรียนและคุณภาพ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาหองเรียนเปนแหลงเรียนรู ที่นาสนใจ นาอยู ครูใชเคร่ืองมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย  ซึ่งครูทุกคนไดจัดทําแผนการจัดประสบการณรายปใหครบทุกหนวยการ
เรียนรู ทุกชั้นป  โดยนําสงฝายวิชาการเพื่อตรวจสอบและเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาตามลําดับ  แลวนํา
แผนไปใชจัดประสบการณแกเด็ก  โดยมีการนิเทศภายในตามปฏิทินการนิเทศในแตละกลุม PLC  ซึ่ง
ดําเนินการรวมกับครูในระดับชั้น ป.1-3  และครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวย
เครื่องมือการวัดและวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุม เหมาะสมกับวัยเด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กทุกคร้ัง 
ใหผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนา 
ปรับปรุงคุณภาพเด็กใหดี ย่ิงขึ้นไป เชน แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก สมุดบันทึกเด็กเปนรายบุคคลแบบ
ประเมินผลงานเด็ก  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคล  แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบสัมภาษณเด็ก 
จัดใหมีระบบตรวจสอบภายใน   การดําเนินการตามแผนงานในระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยครู
ผูรบัผิดชอบโครงการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม  เสนอผูเก่ียวของ
ไดรับทราบตามลําดับ ไดแก หัวหนาแผนงาน  ฝายวิชาการ  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา 



 
๑๙ 

และผูปกครองนักเรียน แลวรวบรวมเอกสารผลงาน ผลการดําเนินงาน รวมประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาในป
การศึกษาตอไป 
            (๒)  ขอมูล เอกสาร หลักฐาน 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาทักษะงานอาชีพ 
- โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
- วิเคราะหขอมูลเดก็เปนรายบุคคล  
- แผนการจัดประสบการณ 
- สื่อการจัดประสบการณ   
- ผลงานนักเรียน  
- ขอมูลนักเรียนรายบุคคล   
- วิจัยในชั้นเรียน   
- เอกสารรายงายโครงงานการทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย   
- เกียรติบัตร   
- รูปภาพกิจกรรม 
 

      (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 
๓.๑ จุดเดน ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา 

     ๑. ครูเขาใจหลักการและธรรมชาติของการจัด
การศกึษาปฐมวัย  สามารถนํามาประยุกตใชใน   การ
จัดประสบการณ เขียนแผนการจัดประสบการณที่
สอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย และสามารถ
จัดประสบการณที่หลากหลายสอดคลองกับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
    ๒. ครูจัดประสบการณใหกับเด็กโดยใชรูปแบบที่
หลากหลาย คือการจัดประสบการณ ๖ กิจกรรมหลัก
รวมกับการสอนแบบมอนเตสซอร่ี เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กอยางเต็มความสามารถ  
     ๓. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนโดยใชสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  
     ๔.  ครูจัดสิ่งแวดลอมทั้ งภายในและภายนอก
หองเรียนใหเกิดการเรียนรูได และมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
เด็กและผูปกครอง 
    ๕. ครูใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ เนนผูเรียนเปนสําคญั เนนทักษะการคดิ 
พื้นฐาน  เนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง 

๑. อุปกรณเครื่องเลนสนามยังไมเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน และควรปรับปรุงพื้นที่ในการเลนสําหรับ
เด็ก  
๒. สงเสริมใหครูผลิตสื่อใหมีความหลากหลายและมี 
ความเหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็แตละคน 
๓. สรางแรงจูงใจ และความตระหนักแกผูปกครองใน
การดแูลเม่ือเด็กอยูที่บาน 
๔. จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีนทุกภาคเรียน 
๕. การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงานระหวางครู
และผูปกครองเดก็ 

 
 
 



 
๒๐ 

          ๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับใหสูงขึ้น 
      ๑)  การปรบัปรุงสนามเด็กเลนและอาคารอนุบาล 
      ๒)  โครงการจัดหาและผลิตสื่อประการจัดประสบการณสําหรับเด็ก 
      ๓)  กิจกรรมเย่ียมบาน 
      ๔)  การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงานระหวางครูและผูปกครองเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑ 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

      ประกาศ เร่ือง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 
          การศึกษาปฐมวัยและระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูลปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

      ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด  

      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
      คําสั่งนิเทศภายใน/PLC  
      คําสั่งมอบหมายงาน 

 

      ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร  
      ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๒๒ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
เร่ือง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

..................................................................... 
 

  โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานใหสอดคลองกัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม  
๒๕๖๑    
 เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล มี
คุณภาพ และไดมาตรฐาน   โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกลูจึงกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการประชุมคร้ังท่ี ๒ / ๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้
            ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

(ลงชื่อ) 
                  (นายวิรัช  จันทรเพ็ง) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๓ 

มาตรฐานและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบทายประกาศโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ฉบับลงวันที่  ๑๗  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
.................................................................................................. 
การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
เร่ือง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  ระดับปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

 
รอยละ 

คาเปาหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 
๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได 

๑๐๐ 
ยอดเย่ียม 

๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงงอออกทางอารมณได ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๙๕ 
ยอดเย่ียม 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรูได 

๙๕ 
ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ  ดีเลศิ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบรบิทขออง
ทองถ่ิน 

 ยอดเยี่ยม 

๒.๒  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  ดีเลิศ 
๒.๓  สงเสรมิใหครมูคีวามเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ  ดีเลิศ 
๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

 ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

 ดีเลิศ 

๓.๒  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรบัปรุง  การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ดีเลิศ 
 



 
๒๔ 

๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 
   ๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับปฐมวัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน เปาหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไมบรรลุ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณได 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และ
เปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการ
คิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน  
สอดคลองกับบริบทขอองทองถิ่น 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๒.๒  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลศิ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัด
ประสบการณ 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู 
อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ 
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุก
ฝายมีสวนรวม 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๑  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการ
ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๒  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลนําผล
ประเมินพัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



 
๒๕ 

 
 

 
คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 

ท่ี 6 / 2566 
เร่ือง จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

............................................................... 
อางถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ  พ.ศ.

๒๕๖๑  ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ และใหประกาศนี้แทน ซ่ึงในกฎกระทรวงขอ ๓  กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ              
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนดพรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 
เพื่อใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อํานาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ดังน้ี 
 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
  ๑) นางสาวชลธิชา  ชัยชนะ   ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ๒) นางกาญจนากร  ภักดปีญญา   ครู คศ.๓   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางรัตนา  สมบัติโพธิ์         ครู คศ.๓   กรรมการ 
  ๔)  นายสิทธิบดินทร  บุญสัญ  ครู คศ.๑   กรรมการ 
  ๕) นางปราณี  เวียงยศ  นุชสมบัต ิครู ค.ศ.๓   กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี  ใหคําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวก แกไขปญหาในการดําเนินการประเมินคุณภาพ  ภายใน
สถานศึกษา แกคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ๑) นางสาวชลธิชา  ชัยชนะ   ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ๒) นางกาญจนากร  ภักดปีญญา   ครู คศ.๓   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางปราณี  เวียงยศ  นุชสมบัต ิครู ค.ศ.๓   กรรมการ 

 ๔) นางสาวนจุรีย สุคนธวารีย    ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
  ๕) นางสาวแอน  สิทธิจันทร     ครู  ค.ศ.๑ กรรมการและเลขานุการ 



 
๒๖ 

มีหนาที ่๑. วางแผนกําหนดแนวทางและการดําเนินการภายในโรงเรียน 
๒. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชั้นและกลุม

สาระการเรียนรูทีต่นเองรับผิดชอบ 
๓. กํากบั ติดตาม ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการดาํเนินการประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการจัดทาํรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปการศึกษา ๒๕๖5 
 ๑) นางปราณี  เวียงยศ          ครู ค.ศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวนุจรีย สุคนธวารีย      ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
 ๓) นางสาวแอน  สิทธิจันทร     ครู ค.ศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

           ๔) นายวรวฒิุ  บุษราคัม        เจาหนาที่ธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที ่๑. ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการประเมนิจากทุกระดบัชั้น 
๒. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และใหแลวเสร็จภายในวนัที่ ๑0 พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๓. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 ทั้งนี้ใหผูไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงมั่นตั้งใจใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอทางราชการอยางแทจริง 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 
                                         ส่ัง  ณ  วันที่  ๑๕  เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
                    (ลงชื่อ) 

                                  (นางสาวชลธิชา ชัยชนะ) 
                                  ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๗ 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ท่ี   7/๒๕๖5 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
************************************* 

 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได
กําหนดความมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก  มาตรา ๔๘ กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๒๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ขอ ๑ เร่ืองการบังคับบัญชาขาราชการ
และบุคลากรในสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังน้ี 
 

 ๑. นายวิรชั  จันทรเพ็ง     ผูอํานวยการสถานศกึษา      ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสะเกษ  สาดา          ครู  คศ.๓      รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางกาญจนากร  ภักดีปญญา ครู คศ.๓      กรรมการ 
 ๔. นางศิรดา  พิริยะชัยวรกุล   ศกึษานิเทศก สพป.ขอนแกน เขต ๑ กรรมการ  
 ๕. นางรตันา  สมบัติโพธ์ิ         ครู คศ.3      กรรมการ  
 ๖. นางสาววิลาสินี  มุลตรี        ครู คศ.๒      กรรมการ  
 ๗. นายสิทธิบดินทร  บุญสัญ     ครู คศ.๑      กรรมการ   
 ๘. นายธเนศ  อุนสิม           ครู คศ.๒      กรรมการ 
 ๙. นางสาวนุจรีย  สุคนธวารีย     ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๐. นายวสันต  พันฤทธ์ิ        ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวนัฎพร  วงบุรี         ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวพรชนก  ตรพีรม  ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวแอน  สิทธิจันทร  ครู คศ.๑      กรรมการ 
 ๑๔. นางปราณี  เวียงยศ     ครู ค.ศ.๓      กรรมการและเลขานุการ  
 ๑๕. นายวรวุฒิ  บุษราคัม        เจาหนาที่ธุรการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 
 มีหนาท่ี  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
๒๘ 

     ใหผูที่ไดรับการแตงต้ังตามคําสั่ง  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 
              ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
    สั่ง  ณ  วันที่  ๑7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

                  (ลงชื่อ) 
                                       (นายวิรัช  จันทรเพง็) 

                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
๒๙ 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ที่  8 /๒๕๖5 

เรื่อง คณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

  โดยอาศัย อาํนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล จึงแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
   ๑. นายวิรัช  จันทรเพ็ง    ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสะเกษ  สาดา      ครู  คศ.๓     รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางรัตนา  สมบัติโพธ์ิ      ครู คศ.3     กรรมการ  
  ๔. นางสาววิลาสินี  มุลตรี       ครู คศ.๒     กรรมการ 
    ๕. นางสาวแอน  สิทธิจันทร    ครู คศ.1     กรรมการ 
  ๖. นางปราณี  เวียงยศ    ครู ค.ศ.๓            กรรมการและเลขานุการ  
 มีหนาที ่ นิเทศการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 
                                          สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

     (ลงชื่อ) 
                                       (นายวิรัช  จันทรเพง็) 

                                                    ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓๐ 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ที่  9 /๒๕๖5 

เรื่อง คณะกรรมการ PLC ประจําปการศึกษา ๒๕๖5 
............................................................... 

 โดยอาศัย อํานาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล จึงแตงต้ังคณะกรรมการ PLC ของ
สถานศึกษา ประจําปการศกึษา ๒๕๖5 ดังนี ้
   ๑. นายวิรัช  จันทรเพ็ง    ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสะเกษ  สาดา      ครู  คศ.๓     รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางรัตนา  สมบัติโพธ์ิ      ครู คศ.3     กรรมการ  
  ๔. นางสาววิลาสินี  มุลตรี       ครู คศ.๒     กรรมการ 
    ๕. นางสาวแอน  สิทธิจันทร    ครู คศ.1     กรรมการ 
   ๖. นางปราณี  เวียงยศ    ครู ค.ศ.๓            กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที ่ ดําเนินการ PLC ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 
                                          สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

   (ลงชื่อ) 
                                       (นายวิรัช  จันทรเพง็) 

                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

 

 
 

คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ท่ี  10 /2565 

เร่ือง    มอบหมายงานในหนาที่จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  2565 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาไดพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามขอบขายภาระหนาที่ในสถานศึกษา และสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน เปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และดําเนินงาน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพ่ือใหการจัดการเรียน      
การสอน ดําเนินไปดวยดี มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  มีระเบียบเปนระบบ และพัฒนาใหเขาสูมาตรฐานตามระบบการประกัน
คุณภาพ โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและสถานศึกษา จึงมอบหมายงานในหนาที่จัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 ดังตอไปน้ี 

1. การจัดช้ันเรียน  มีการจัดโครงสรางตามตามหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย  พทุธศักราช  2560 และหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) แบงเปน 3 ระดับ คือระดับกอนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยงานวิชาการทําหนาที่บริหารจัดการในระดับน้ัน ๆ มีหนาท่ีนิเทศการสอน 
ติดตามผลภารกิจในการปฏิบัติงานและติดตามผลการสอน จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและประเมิน
ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา  ดูแลตรวจสอบเอกสารงานธุรการ อาทิ แบบ  ปพ. ตาง ๆ และเอกสารอื่น ๆ ประกอบกับจัดครู
เขาสอนแทน  ชวยพิจารณากําหนดนโยบายตาง ๆ จัดทําเอกสารทางวิชาการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และประเมินมาตรฐานบุคลากรเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบ   การเล่ือนระดับปรับตําแหนง          
มีการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพจัดการประเมินตนเอง (SSR/SAR) และ อ่ืน ๆ ประกอบดวย 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

1 น.ส.แอน  สิทธิจันทร พัฒนานักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-3 อ.2-3 25 ครูประจําชั้น อ.2-3 
2 นางสะเกษ  สาดา พัฒนานักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-3 อ.1 25 ครูประจําช้ัน อ.1 
3 น.ส.พรชนก  ตรีพรม 

 
ภาษาไทย ป.1-2 5 

ครูประจําช้ัน ป.1 
และ ป.2 

(สอนควบชั้น) 

คณิตศาสตร 5 
วิทยาศาสตร 2 
บูรณาการ กลุมสังคมฯ  สังคมฯ /
ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง 

2 

บูรณาการ สุขศึกษาและพลศึกษา  1 
บูรณาการ ศิลปะ /การงานฯ 1 
ภาษาอังกฤษ 5 
ลูกเสือ เนตรนารี 1 ป.1-3 
กิจกรรมลดเวลาเรียน/ชุมนุม/แนะแนว 3 รวม 25 ชม. 

4 นางกาญจนากร        
ภักดีปญญา 

ภาษาไทย ป.3 5 ครูประจําช้ัน ป.3 
คณิตศาสตร 5 
บูรณาการ กลุมสังคมฯ  สังคมฯ /
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

2 

บูรณาการ สุขศึกษาและพลศึกษา  1 



 
๓๒ 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

บูรณาการ ศิลปะ /การงานฯ 1 
ภาษาอังกฤษ 5 
ลูกเสือ เนตรนารี 1 ป.1-3 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ชุมนุม/แนะแนว 3 รวม 23 ชม. 

5 น.ส.นุจรีย สุคนธวารีย วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ป.2-4 6 ครูประจําชั้น ป.4 
คณิตศาสตร ป.4-6 12 
ภาษาไทย ป.4 4 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 

รวม 26 ชม. 
6 น.ส.นัฏพร  วงบุรี ภาษาไทย ป.5-6 8 ครูประจําชั้น ป.5 

ภาษาไทย ม.1-3 9 
เสรมิทักษะภาษาไทย (เพ่ิมเติม) ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 รวม 24 ชม. 

7 น.ส.วิลาสินี  มุลตรี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป.1 
ป.5-6 

9 ครูประจําชั้น ป.6 

ศิลปะ-ดนตรี ป.4-6 6 
การงานอาชีพฯ ป.4-6 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 รวม 22 ชม. 

8 นางปราณ ี เวียงยศ คณิตศาสตร ม.1-3 9 
ครูที่ปรึกษา ม.1 

 
การงานอาชีพ(เพ่ิมเติม) การทําขนมไทย ม.1 2 
การงานอาชีพ  ม.3 2 
นาฏศลิป  ม.1-3 3  
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 20 ชม. 

9 นางรัตนา  สมบัติโพธิ์ 
 

วิทยาศาสตร ม.1-3 9  
ครูที่ปรึกษา ม.3 สังคมศึกษา ม. 3 3 

การงานอาชีพ ม.1-2 4 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 20 ชม. 

10 นายธเนศ  อุนสิม สังคม  ป.4-6 6  
ครูที่ปรึกษา ม.2 ประวัติศาสตร ป.4-6 3 

สังคม  ม.1-2 6 
ประวัติศาสตร ม.1-3 3 



 
๓๓ 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 22 ชม. 

11 นายวสันต  พันฤทธ์ิ สุขศึกษาและพลศึกษา ป.4-6 6  
ครูที่ปรึกษา ม.1 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 6 

การงานอาชีพ (เพ่ิมเติม /เกษตร2) ม.2 2 
การงานอาชีพ (เพ่ิมเติม/เล้ียงปลาดุก) ม.3 2 
ศิลปะ ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 23 ชม. 

12 นายสทิธิบดินทร  
บุญสัญ 

อังกฤษ ป.4-6 6 ครูที่ปรึกษา ม.2 
อังกฤษ ม.1-3 9 
การออกแบบเทคโนโลยี (กลุมวิทย) ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 22 ชม. 

13 น.ส.ชัชฎาพร กลาง
ประพันธ 

วิทยาศาสตร ม.1-2 6 รวม 6 ชม. 

14 น.ส.ณัฐฐา จันทรสม วิทยาศาสตร ป.5-6 6 รวม 4 ชม. 
 

หนาที่โดยรวมของครผููสอนทุกระดับชั้น 
 

 -  วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน จัดทําแผนการสอนและสงตรวจตามกําหนดสง จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชสื่ออยางหลากหลาย บันทึกหลังสอน บันทึกพัฒนาการของ
ผูเรียน 
 -  จัดทํา พัฒนา ปรับปรุง สื่อ อุปกรณ และเคร่ืองมือทดสอบ  เพื่อนํามาจัดการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริงใหไดคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 -  การจัดบรรยากาศในหองเรียนหรือหองพิเศษรายวิชา ใหนาอยู นาเรียน ตามความเหมาะสม 
 -  จัดทําวิจัยการเรียนรู การแกปญหาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด และจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร อยางนอยปการศกึษาละ 1 งานวิจัย 
 -  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามคําสั่งโรงเรียน โดยใหไดคุณภาพ และมีผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
รวมท้ัง       การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 -  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีเปนหนาที่ของครู ผูปฏิบัติการสอน หรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาที่ดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพจึงใหผูที่ไดรับ
มอบหมายหนาที่  ปฏิบัติหนาที่ตามที่มอบหมายดวยความรอบคอบโดยเครงครัด  และบังเกิดผลดีตอทาง
ราชการตอไป 
 
 
 



 
๓๔ 

ทั้งนี้ ต้ังแตบดันี้เปนตนไป 
  สั่ง ณ วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นายวิรัช  จันทรเพ็ง) 
ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
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คําสั่งโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล 
ท่ี   52 /2565 

เร่ือง    มอบหมายงานในหนาที่จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2565 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาไดพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามขอบขายภาระหนาที่ในสถานศึกษา และสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน เปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และดําเนินงาน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพื่อใหการจัดการเรียนการ
สอน ดําเนินไปดวยดี มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  มีระเบียบเปนระบบ และพัฒนาใหเขาสูมาตรฐานตามระบบการประกัน
คุณภาพ โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและสถานศึกษา จึงมอบหมายงานในหนาที่จัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ดังตอไปน้ี 

1. การจัดช้ันเรียน  มีการจัดโครงสรางตามตามหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย  พทุธศักราช  2560 และหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) แบงเปน 3 ระดับ คือระดับกอนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยงานวิชาการทําหนาที่บริหารจัดการในระดับน้ัน ๆ มีหนาท่ีนิเทศการสอน 
ติดตามผลภารกิจในการปฏิบัติงานและติดตามผลการสอน จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและประเมิน
ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา  ดูแลตรวจสอบเอกสารงานธุรการ อาทิ แบบ  ปพ. ตาง ๆ และเอกสารอื่น ๆ ประกอบกับจัดครู
เขาสอนแทน  ชวยพิจารณากําหนดนโยบายตาง ๆ จัดทําเอกสารทางวิชาการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และประเมินมาตรฐานบุคลากรเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบ   การเล่ือนระดับปรับตําแหนง         
มีการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพจัดการประเมินตนเอง (SSR/SAR) และ อ่ืน ๆ ประกอบดวย 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

1 น.ส.แอน  สิทธิจันทร พัฒนานักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-3 อ.2-3 25 ครูประจําช้ัน อ.2-3 
2 นางสะเกษ  สาดา พัฒนานักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-3 อ.1 25 ครูประจําชั้น อ.1 
3 น.ส.พรชนก  ตรีพรม 

 
ภาษาไทย ป.1-2 5 

ครูประจําช้ัน ป.1 
และ ป.2 

(สอนควบชั้น) 

คณิตศาสตร 5 
วิทยาศาสตร 2 
บูรณาการ กลุมสังคมฯ  สังคมฯ /
ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง 

2 

บูรณาการ สุขศึกษาและพลศึกษา  1 
บูรณาการ ศิลปะ /การงานฯ 1 
ภาษาอังกฤษ 5 
ลูกเสือ เนตรนารี 1 ป.1-3 
กิจกรรมลดเวลาเรียน/ชุมนุม/แนะแนว 3 รวม 25 ชม. 

4 นางกาญจนากร        
ภักดีปญญา 

ภาษาไทย ป.3 5 ครูประจําช้ัน ป.3 
คณิตศาสตร 5 
บูรณาการ กลุมสังคมฯ  สังคมฯ /
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

2 



 
๓๖ 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

บูรณาการ สุขศึกษาและพลศึกษา  1 
บูรณาการ ศิลปะ /การงานฯ 1 
ภาษาอังกฤษ 5 
ลูกเสือ เนตรนารี 1 ป.1-3 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ชุมนุม/แนะแนว 3 รวม 23 ชม. 

5 น.ส.นุจรีย สุคนธวารีย วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ป.1-3 6 ครูประจําชั้น ป.4 
คณิตศาสตร ป.4-6 12 
ภาษาไทย ป.4 4 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 

รวม 26 ชม. 
6 น.ส.นัฏพร  วงบุรี ภาษาไทย ป.5-6 8 ครูประจําชั้น ป.5 

ภาษาไทย ม.1-3 9 
เสรมิทักษะภาษาไทย (เพ่ิมเติม) ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 รวม 24 ชม. 

7 น.ส.วิลาสินี  มุลตรี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป.4-6 9 ครูประจําชั้น ป.6 
ศิลปะ-ดนตรี ป.4-6 6 
การงานอาชีพฯ ป.4-6 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน บูรณาการชุมนุม/แนะ
แนว/หนาที่พลเมือง 

ป.4-6 3 รวม 22 ชม. 

8 นางปราณ ี เวียงยศ คณิตศาสตร ม.1-3 9 
ครูที่ปรึกษา ม.1 

 
การงานอาชีพ(เพ่ิมเติม) การทําขนมไทย ม.1 2 
การงานอาชีพ  ม.3 2 
นาฏศลิป  ม.1-3 3  
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 20 ชม. 

9 นางรัตนา  สมบัติโพธิ์ 
 

วิทยาศาสตร ม.1-3 9  
ครูที่ปรึกษา ม.3 สังคมศึกษา ม. 3 3 

การงานอาชีพ ม.1-2 4 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 20 ชม. 

10 นายธเนศ  อุนสิม สังคม  ป.4-6 6  
ครูที่ปรึกษา ม.2 ประวัติศาสตร ป.4-6 3 

สังคม  ม.1-2 6 
ประวัติศาสตร ม.1-3 3 



 
๓๗ 

ที ่ ช่ือ – สกุล รายวิชาที่สอน ช้ัน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 22 ชม. 

11 นายวสันต  พันฤทธ์ิ สุขศึกษาและพลศึกษา ป.4-6 6  
ครูที่ปรึกษา ม.1 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 6 

การงานอาชีพ (เพ่ิมเติม /เกษตร2) ม.2 2 
การงานอาชีพ (เพ่ิมเติม/เล้ียงปลาดุก) ม.3 2 
ศิลปะ ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 23 ชม. 

12 นายสทิธิบดินทร  
บุญสัญ 

อังกฤษ ป.4-6 6 ครูที่ปรึกษา ม.2 
อังกฤษ ม.1-3 9 
การออกแบบเทคโนโลยี (กลุมวิทย) ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.1-3 1 
กิจกรรมลดเวลาเรยีน/ บูรณาการหนาที่
พลเมือง /แนะแนว /ชุมนุม 

ม.1-3 3 รวม 22 ชม. 

13 น.ส.ชัชฎาพร กลาง
ประพันธ 

วิทยาศาสตร ม.1-2 6 รวม 6 ชม. 

14 น.ส.ณัฐฐา จันทรสม วิทยาศาสตร ป.5-6 6 รวม 4 ชม. 
 

หนาที่โดยรวมของครผููสอนทุกระดับชั้น 
 

 -  วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน จัดทําแผนการสอนและสงตรวจตามกําหนดสง จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชสื่ออยางหลากหลาย บันทึกหลังสอน บันทึกพัฒนาการของ
ผูเรียน 
 -  จัดทํา พัฒนา ปรับปรุง สื่อ อุปกรณ และเคร่ืองมือทดสอบ  เพื่อนํามาจัดการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริงใหไดคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 -  การจัดบรรยากาศในหองเรียนหรือหองพิเศษรายวิชา ใหนาอยู นาเรียน ตามความเหมาะสม 
 -  จัดทําวิจัยการเรียนรู การแกปญหาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด และจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร อยางนอยปการศกึษาละ 1 งานวิจัย 
 -  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามคําสั่งโรงเรียน โดยใหไดคณุภาพ และมีผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
รวมท้ัง       การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 -  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีเปนหนาที่ของครู ผูปฏิบัติการสอน หรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาที่ดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพจึงใหผูที่ไดรับ
มอบหมายหนาที่  ปฏิบัติหนาที่ตามที่มอบหมายดวยความรอบคอบโดยเครงครัด  และบังเกิดผลดีตอทาง
ราชการตอไป 
 
 
 



 
๓๘ 

ทั้งนี้ ต้ังแตบดันี้เปนตนไป 
  สั่ง ณ วันที่  31  ตลุาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นางสาวชลธิชา ชัยชนะ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
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ภาพการจัดกิจกรรม 
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๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๕ 

 

บันทึกการใหความเหน็ชอบรายงานประจําปฯ ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖5  ฉบับน้ี 
    ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกลู  ในคราวประชุม 
   คร้ังที่  2 /๒๕๖6  เม่ือวันที่  24 เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6   เปนที่เรยีบรอย สามารถนําไป   
   อางอิงและเผยแพรตอสาธารณชนได 
 
 
                                                                   (ลงช่ือ) 
                                                               (นายสําอาง  จํ้าหนองโพธ์ิ) 
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานกุูล 
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