
 
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  8 สิงหาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
 URL ท่ีเผยแพร่ :  

http://bnp.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=94 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม  

แนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
 URL ท่ีเผยแพร่ :  

http://bnp.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=94 
 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ได้มีการวางแผนการพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อ 
เตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างานเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง ในด้านต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มข้ึนในอนาคต 

3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้ผ่านระบบ
สารสนเทศด้วยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

4. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา น าความรู้ท่ีได้รับการ
พัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 

5. จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าปีละ 2 
ครั้ง 

7. มีการยกย่องช่ืนชม แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

8. การพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ใน 
การใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบต่างๆท่ี 
เหมาะสมเช่น กีฬาภายใน อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน กิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ส่งท้ายปีเก่า 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  ครั้งท่ี
1/2566 เพื่อน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา การเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความ
เหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

11. มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos 
&Don’ts)  

 
พฤติกรรมที่ควรกระท า Do’s 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามหลักกฎหมาย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ ในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของโรงเรียนเป็นส าคัญ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้ สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพทางร่างกาย สถานะ 
ของบุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ ศักด์ิของ
ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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พฤติกรรมที่ควรกระท า Don’ts 
1. แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ท้ังทางกิริยาหรือทางวาจา ท่ี

ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. แสดงพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ผู้รับบริการ 
4. การกระท าอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์

ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานท่ีท าเพื่อร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน 

5. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า มีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือ
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือท าตามความพอใจตนเอง 

6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความเมตตา เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 
7. ประพฤติหรือกระท าการใดๆท่ีเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 

 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยท่ีต้องรับค าช้ีแจง 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
4. การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
5. การให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ แนวทางให้บุคคลอื่นได้ 
6. นโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือใช้ /ให้ งบประมาณ 
7. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  1. ฝึกอบรม /จัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
  2. การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  3. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  5. การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ / กฎหมาย 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- 
 
 

         
         (นางชลธิชา ชัยชนะ) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิป์ระชานุกูล 
 


