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คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณ

ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําส่ังท่ีเกี่ยวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดนอยลง 

 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 

   ก 
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สวนที่ 1 บทนํา 

 ความเปนมา 

  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับ

การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 

110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให เห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชัน 

อยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและ 

หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต

ของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวของในการปราบปราม

การทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรม 

รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม 

การกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู ในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด 

เปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ

เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู

ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม

ในชวง 5 ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง 

“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ
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หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง   
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ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

1.   ขอมูลท่ัวไป    

 1.1  ช่ือ  สถานศึกษา โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 1.2  ท่ีต้ัง   หมู 2 ตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย  40320 

          พื้นท่ีท้ังหมด      26      ไร      57     ตารางวา      

2. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2566  (ขอมูล ณ วันท่ี 27 ก.ค. 66) 

 จํานวนนักเรียน  รวมท้ังส้ิน   114   คน  ชาย   64   คน  หญิง  50  คน  จําแนกเปน 

 1)  ระดับปฐมวัย        22 คน 

 2)  ระดับประถมศึกษา       55 คน 

 3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน       37 คน  

2.1    จํานวนนักเรียนจําแนกตามเพศและระดับช้ัน 

ช้ัน จํานวนนักเรียน จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1  1 4 5 1 

อนุบาล 2 6 3 9 1 

อนุบาล 3 7 1 8 1 

รวม 14 8 22 3 

ประถมศึกษาปท่ี 1 3 2 5 1 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1 3 4 1 

ประถมศึกษาปท่ี 3 3 6 9 1 

ประถมศึกษาปท่ี 4 10 5 15 1 

ประถมศึกษาปท่ี 5 3 4 7 1 

ประถมศึกษาปท่ี 6 11 4 15 1 

รวม 31 24 55 6 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 3 3 6 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 8 9 17 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 8 6 14 1 

รวม 19 18 37 3 

รวมท้ังสิ้น 64 50 114 12 
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      2.2  จํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จํานวน (คน ) คิดเปนรอยละ 

1 นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม   20 17.54 

2 นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    - - 

3 นักเรียนปญญาเลิศ  - - 

4 นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือ(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)   45 39.47 

 

3. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 คน จําแนกเปน  

 

ประเภท 

บุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย 

ประสบการณในตําแหนง 

 

ชาย หญิง 

ตํ่า

กวา 

ป.ตรี 

ป.ตรี 

สูง

กวา   

ป.ตรี 

นอย

กวา     

30  ป 

30 – 

50 

ป 

มากกวา 

50  ป 

นอย

กวา 

10 ป 

10 – 

20 

ป 

มากกวา 

20  ป 

ผูอํานวยการ   - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 

รองผูอํานวยการ  - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู  3 8 - 5 6 2 8 1 7 2 2 

พนักงานราชการ

(ครู) 
- - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง   - 1 - 1 - - 1 - - - - 

พ่ีเลี้ยงเด็ก/ลูกจาง - 1 1 - - 1 - - - - - 

ลู ก จ า ง ชั่ ว ค ร า ว 

(ธุรการ) 
1 - - 1 - - 1 - - 1 - 

นักการ/ภารโรง   1 - 1 - - - - 1 - 1 - 

รวม 5 11 2 7 7 3 11 2 7 7 - 

       

4.   ขอมูลดานอาคารสถานท่ี  ปการศึกษา 2566 

   4.1  อาคารเรียน 4 หลัง แบงเปน 11 หองเรียน 9 หองประกอบ (หองฝายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ) 

 4.2  อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค 1 หลัง 

 4.3  อืน่ๆ (ระบุ) สนามกีฬา ไดแก สนามฟุตบอล สนามวอลเลยบอล สนามเปตอง สนามเด็กเลน 

          4.4  หองน้ํา จํานวน 12 ท่ี  
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5.   ขอมูลดานงบประมาณ และทรัพยากร    

        5.1 รายรับ  แยกเปน 

     1)  ไดรับจัดสรรจากภาครัฐ  จากตนสังกัด 

   2)  จากองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

   3)  จากเอกชน ไดแก บริษัท ก.เกียรติชัยขนสง (ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน) 

   4)  การบริจาคของชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ   

 5.2 ทรัพยากรท่ีจําเปน 

        1)  คอมพิวเตอร  มีท้ังหมด 16 เครื่อง เช่ือมตออินเทอรเน็ตไดจํานวน 16 เครื่อง 

             -  ใชเพื่อการบริหารจัดการ  3  เครื่อง 

             -  ใชเพื่อการเรียนการสอน  13  เครื่อง 

        2)  หองสมุด.......1............หอง 

    สภาพการใชงาน  พอใช     

                                    3)  หองวิทยาศาสตร.......1............หอง 

    สภาพการใชงาน  พอใช     

        4)  หองปฏิบัติการทางภาษา.......-.......หอง   

    สภาพการใชงาน   -     

         5) หองอื่น ๆ (ระบุ)......หองการงานอาชีพ ......1......หอง   

    สภาพการใชงาน  พอใช  

 

การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 ในปงบประมาณ 2566 โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชน รวมท้ังเพื่อ

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  และเพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและ

ยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการดําเนินงานท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ (ป พ.ศ. 2566) ประกอบดวย  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ผานการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ไดแก บริษัทสราง

การดี กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง  (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครูและผูบริหาร เปน

ตน กิจกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษาออนไลน และการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

ในสวนยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดเขารวม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ไดรับการประเมิน

จาก สํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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การดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 

2566 มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้ 

 1. ข้ันเตรียมการ 

 1.1 สงผูแทนเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความรวมมือในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตามแนวทางของแผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป          

(พ.ศ.2560-2579) ประกอบดวย 1) ผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตระดับสถานศึกษา 2) ผูรับผิดชอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของสถานศึกษาออนไลน และ 3) ผูมีความชํานาญในระบบปฏิบติการ

คอมพิวเตอร เพื่อบูรณาการความรวมมือในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสถานศึกษารวมกับ

ผูแทนจากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด 

 1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อวางแผนกิจกรรม/โครงการในการขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรม 

 2. การปฏิบัติการ 

 2.1 ดําเนินการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรตานทุจริต (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไปปรับใชในการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา 

 2.2 ดําเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.3 ดําเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.4 รับการติดตามและใหคําปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.6 รับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 

จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 สํานักนวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 3. ติดตามการดําเนินโครงการ  

 3.1 รับการนิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการและการดําเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไปปรับใชใน

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา (นําเสนอ Best Practice) 

 3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 
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4. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงาน 

 เขารวมกิจกรรมการแลกเปล่ียน การนําเสนอผลงาน การประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรูภายใตโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และระดับภูมิภาค 

 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู การนําเสนอผลงาน และการประกวดแขงขันโครงการโรงเรียนสุจริต 

ประกอบดวย 

 1) กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) โดยเขารับการคัดเลือกเปนตัวแทนของเขารวมการ

แขงขัน 

 2) กิจกรรมบริษัทสรางการดี โดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนสุจริต เขารวมการคัดเลือกตัวแทนของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู เขารวมการคัดเลือก นําเสนอเปนตัวแทนของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผูบริหาร เขารวมการคัดเลือกเปนตัวแทนของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 เขารวมการจัดนิทรรศการแสดงผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบดวย นิทรรศการแสดงการทําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป

ปรับใชในการเรียนการสอนของสถานศึกษา (หองเรียนหลักสูตรตานทุจริต) 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ

ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลนมาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล 

โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 

ดานเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็ม
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รูปแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ซึ่ ง ถือ เปนการ ดํา เนิ นการมาอย า งต อ เนื่ อ ง  เ ข า สู ป ท่ี  4 สํ านั ก ง านคณะกรรมการการ ศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยากซับซอน

ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ีเกี่ยวของ  

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเปนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัด ท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมิน 

การกํากับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 นั้ น  ได ให ความ สํา คัญในการพัฒนา เกณฑการประ เมิน ให เกิ ดการสนับสนุนต อการยกระ ดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ

เครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก

ออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
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 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนท่ัวไป

สามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังส้ิน 225 เขต ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 98.25 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 95.94 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA                
(Excellence) 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ท่ี
ผานมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2564 87.42 - - 
2565 95.94 เพิ่มข้ึน +8.52 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน เปนรายตัวช้ีวัด ซึ่งไดจากการ
สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  ผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของ
โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี ้  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 100 AA ผาน 
3 การใชอํานาจ 100 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 AA ผาน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผาน 
8 การปรับปรุงการทํางาน 100 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 94.92 A ผาน 
10 การปองกันการทุจริต 93.75 A ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.67 A ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.07 A ผาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนนิงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เปนราย

ตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนตํ่ากวารอยละ 90.00) มีดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 87.07 
 โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล จะตองมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ อยางเปนข้ันตอน ตองมีการ

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับ
ผูใชบริการใหไดมากท่ีสุด 
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 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี ้

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณา

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตอ  สํานั ก งาน เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษาขอนแกน  เขต 1  เพื่ อพิ จารณาให ความเ ห็นชอบให 

หนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ 

สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวน 

ดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา 

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ 

ท่ีสําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ

ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 

และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอ 

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมา 

ไดเกิดปญหาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงต้ังท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือช้ีนําใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ

ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็น
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อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน สรางความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  
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 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใต
ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผานมาหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 
กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา
การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจําเปนตองไดรับ 
การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใช
งบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ
การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข
ปญหาดังกลาว   

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 
ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน
การทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมคีวามโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทัน
พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และช้ีเบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ 
มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปญหาความมั่นคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต าง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ

บูรณาการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรง ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได
คะแนนไมตํ่า
กวา  50 
คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได
คะแนนไมตํ่า
กวา   57 
คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 32และ/
หรือได
คะแนนไมตํ่า
กวา  62 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได
คะแนนไมตํ่า
กวา  73 
คะแนน 
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ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครอง

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นต้ังอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวัน 
และการแสดงออกผานส่ือตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 
ถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 
ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธี คิดท่ีทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 
สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมท้ัง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ
เขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร
ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา
ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ
มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวตอตานและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี
ความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก
และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ
องคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุมครองพยานและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต    
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเ มืองท่ี ดี  มีวัฒนธรรมสุจ ริต และการปลูกฝ ง 
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด 
เปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีความเปน
พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามา 
มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 
ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 
การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทัน 
ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจกอให เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต 
ข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนนิโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 
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ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ
พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ
โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 
และปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรางความ
เช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลวากระทํา
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวของกับผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดี
จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 
อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 
เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดี 
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ
การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดําเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 
และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 
ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพื่อใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิด
เมื่อคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดี ท่ี เกี่ ยวข อ งกับการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุ ง ข้ันตอนการ ดํา เนินการ 
ท่ีลาชาและซ้ําซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
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ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทํา
ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา
เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูล
และองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล
องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เช่ียวชาญของหนวยงานตาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดําเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนินคดี 
ทุจริต 
ท่ีจําเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวา
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จํานวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 
4  
ของจํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
3 
ของจํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
2  
ของจํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1 
ของจํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี

สมบูรณ” ผานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝ งจิตสาธารณะ ยึดประโยชนส วนรวมเปนท่ี ต้ั งมีความซื่ อสัตย  สุจริต  มี วินัย  มี คุณธรรมจริยธรรม  
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มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  

 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ  จันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิ ติ บัญญั ติแหงชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทยใหยึกมั่นในความซื่อสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล   

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคง

แหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยม

สุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน

สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัด

การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มี

จิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกนัและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ  

2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังใน
ระดับ โรงเรียนและชุมชน  

2. เพือ่ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล   

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูลใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล   จํานวน       16        คน 
 2. นักเรียน  จํานวน      114       คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 256 

1.  ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1 .  ร อยละของนั ก เ รี ยน ใน สัง กั ด สํ านั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 . กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส ร า ง
ภาพลักษณที่ดีของสถานศึกษาใน
การตอตานการทุจริต ดังน้ี 
 1.1 กิจกรรมประชุมถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ดํ า เ นิ น ง าน ฯ  ป  256 5 ขอ ง
โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานุกูล   
  1.2 การประกาศเจตจํานงสุจริต/
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
  1.3 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณในการปองกันการ
ทุจริต 
  1.4 กิจกรรมประชุม/เสวนาการ
วิเคราะหความเสี่ยงและผลประโยชน
ทับซอน 

บุคลากรมคีวาม
ตระหนักรูในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีคานิยมรวมตาน
ทุจริตและมีจิตสํานึก
สาธารณะ 

 
 
 

รอยละ  
 
 
 

รอยละ  
 
 
 

รอยละ  
 
 
 

รอยละ  
 

 
 
 
 90 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

1,000 

          
 
 

นายธเนศร อุนสิม 
 
 
 

นายธเนศร อุนสิม 
และคณะครโูรงเรียน 

 
 
นางสาวพรชนก ตรีพรม 
และคณะครโูรงเรียน 

 
 

นายธเนศร อุนสิม 
และคณะครโูรงเรยีน 

2.กิจกรรมพัฒนาดานคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 
  2.1 กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
  

บุคลากรภายใน
โรงเรียนหนองโพธ์ิ
ประชานุกูลท่ีไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม
และจรยิธรรม   

 
 
 
 รอยละ 

  

 
 

 
100 

  
 
 
- 

          
 

นายธเนศร อุนสิม 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. พัฒนาความรูใหบุคลากรทุกระดับ
ในการปองกันและและปราบปราม
การทุจริต 
  3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชน
ทับซอน" 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนไดรับการ
พัฒนาความรู 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันปราบปราม
การทุจริต 

 
 
 

รอยละ 
 

 
 
 

100 

   
 
 
  2,000 

          
 
 

นายธเนศร อุนสิม 
นายสิทธิบดินทร บุญสัญ 

นางสาวนัฎพร วงบุร ี
คณะงาน ITA  

 
4. สถานศึกษาใสสะอาด 
  4.1 กิจกรรมการประชุมเตรียมความ

พรอมการเปดเผยขอมูล (Open 

Data) ประจําป 2566 

  4.2 การประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน 
  4.3 กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษาออนไลน 

ผลการประเมิน ITA 
ไมนอยกวารอยละ 90 

 
รอยละ 

 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

100 
 

     
- 
 
 

1000 
 
 
 
- 

          
นายธเนศร อุนสิม 

คณะงาน ITA  
 

นายธเนศร อุนสิม 
นางสาวพรชนก ตรีพรม 

 
 

คณะงาน ITA  
 

รวม    9   กิจกรรม 5,000           
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานท่ี/พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล   
 
9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 2. โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอ
สถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. รับการนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ITA Online ของสถานศึกษา 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ     ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
  (นายธเนศร อุนสิม)        (นางปราณี เวียงยศ) 

       ตําแหนง ครู ขํานาญการ                           ตําแหนง หัวหนาฝายวิชาการ 
 

  
 

 
                                              ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ  
 
 

    (นางสาวชลธิชา ชัยชนะ) 
                 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
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