


 

ค าน า 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี ๔ 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายท่ี ๑ ข้อท่ี ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศ เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม มีมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐน าไปยึดถือเป็นแนวทาง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ(ศอตช.) ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคล่ือนดังกล่าว จึงได้จัดท า
แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” ให้หน่วยงานภาครัฐน าไปปรับใช้หรือประยุกต์
ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงานและขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อไป 

 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
๑. การสร้างนวัตกรรม           ๑ 
๒. แนวทางการขับเคล่ือน “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าท่ี      ๒ 
 
ภาคผนวก            ๑๑ 

- แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- แบบสรุปรายงานโครงการตามนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล น าโดยผู้บริหาร นางสาวชลิชา ชัยชนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์

ประชานุกูล ท่ีให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเปล่ียน ของขวัญ ของก านัลเป็นค า
อวยพร  

ดังนั้นโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล จึงได้ก าหนด แนวทางการการขับเคล่ือนเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ไว้ ๓ ขั้นตอนส าคัญ (๓ ป.) ดังนี้ 

 
๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เป็นการ

ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สาธารณชนรับรู้ว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด ท้ังในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศ
เจตนารมณ์เป็น ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และใน
ประกาศอย่างน้อยจะต้องมี ข้อความ 

“เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี” 
ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 
 

๒. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรมใน
ลักษณะ ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้ าท่ีของรัฐใน
สังกัดให้มีจิตส านึก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ( No Gift 
Policy) ท้ังนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง ร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้
มีความรู้และปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและ
แนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่ การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อ
ด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 

 
๓. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง

ด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน
โดยให้ผู้บริหารสูงสุดของ องค์กรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
 
 
 



 

แนวทางการขบัเคลื่อนเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที่ 
ของโรงเรยีนหนองโพธิป์ระชานกุูล มี 3 กจิกรรมหลัก ดังนี้ 

 
กิจกรรมท่ี 1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.1 การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อสร้างองค์ความรู้ ปลูก 
จิตส านึกและสร้างทัศนคติค่านิยมท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรใน โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูลให้มี
จิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2566 ณ หน้าสนามเสาธงโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
 

 
 

 
 
 



 
๑.๒ นางสาวชลธิชา ชัยชนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เป็นผู้น าในการประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต  พร้อมด้วยคณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง ร่วมกันแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านทุจริต และกล่าวค าปฏิภาณสุจริต 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๑.๓ การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล http://bnp.kkzone1.go.th เพื่อแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรม 
องค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติค่านิยมท่ีดี
แกข่้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูลให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล วันท่ี 1๖ มิถุนายน 2566 

2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ และของก านัล โดยการให้ก าลังใจใน 
รูปแบบออนไลน์ และในรูปแบบอื่นๆ โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับ
สินบน ของขวัญ และของก านัล ท้ังก่อน ขณะ และ หลังการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการให้ก าลังใจในรูปการณ์อวย
พร โดยผ่านทางผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล http://bnp.kkzone1.go.th 
 

 
 

 
 

http://bnp.kkzone1.go.th/


2.๒ กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ได้ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และน าแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ โดย
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูลทุกคนร่วมลงนามรับรู้ รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
2.๓ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ได้อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการสร้างความตระหนักใน 
การน าแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การปฏิบัติให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการ 
ศึกษาโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  
 

 
 

 
 
 



 

ภาพการมีส่วนร่วมจากองค์ภายนอกและชุมชน ในการท ากิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

 
 

 
 
 
 
 



ภาพการเข้าร่วมรับรางวัล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 
 
ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ต าแหน่ง..................................................... 
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        
 

ลงช่ือ......................................... ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง……………………………… 
วันท่ี ............/............/............ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี ้ 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อื่นๆ................................................................  

ลงช่ือ ..................................................
ผู้บังคับบัญชา  
ต าแหน่ง................................................  
วันท่ี ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ.......................................................................................................................... 
ประจ าปีงบประมาณ....................................................................................................................................  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
    
    
 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ 
    
    
 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่นๆโปรดระบ ุ  
 
 
4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ................................................. 
  (......................................................) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 

 


