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คํานํา 

  โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เปนหนวยงานของรัฐ ท่ีตองดําเนินการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสโดยรับการประเมินตามเกณฑท่ีสํานักงานป.ป.ช. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานกําหนดอยางตอเนื่อง และในการปองกันการทุจริต จะตองมีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งจะตองมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในปท่ีผานมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเปนจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนา กําหนดเปน

มาตรการเพื่อดําเนินการขับเคล่ือนการดําเนินการดังกลาว  

  ดังนั้น โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล จึงไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2565 พรอมท้ังมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ประจําปงบประมาณ 2566 ข้ึน 

 

            โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

          สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศจะตองดําเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน ไดทราบผลการประเมินและแนวทาง

ในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม และท่ีผาน

มาพบวา หลายหนวยงานนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปน

กรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการใหบริการและอํานวยความสะดวกตอประชาชน ใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการ

ปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ ในดาน

บริหารจัดการในหนวยงาน ก็ยังพบวา หนวยงานใหความสําคัญกับการปองกันในประเด็นท่ีอาจมีความเส่ียง หรือเปน

ชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และสามารถยับยั้งการทุจริต

หรือผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึนไดเทาทันสถานการณ ซึ่งเมื่อหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการปองกันการ

ทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกลาว ก็จะทําใหการทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงไดในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให

เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ดวย 

        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนกลยุทธเชิงรุกในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กําหนดใหทุก

หนวยงานตองดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดไดกําหนดใหโรงเรียนตองรับการประเมินทุกโรงเรียน มีคาเฉล่ียผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไมนอยกวารอยละ 85 และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเปนการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของ

หนวยงานท่ีแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหสาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของโรงเรียน จํานวน 10 ตัวช้ีวัด 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอํานาจ 
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4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 

        โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เปนหนวยงานของรัฐ ท่ีตองดําเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสโดยรับการประเมินตามเกณฑท่ีสํานักงานป.ป.ช. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กําหนดอยางตอเนื่อง และในการปองกันการทุจริต จะตองมีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน เพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งจะตองมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปท่ี

ผานมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเปนจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนา กําหนดเปนมาตรการเพื่อ

ดําเนินการขับเคล่ือนการดําเนินการดังกลาว ดังนั้น โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล จึงไดจัดทํารายงานการวิเคราะห

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2565 พรอมท้ังมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ประจําปงบประมาณ 2566 ข้ึน 

วัตถุประสงค 

        1. เพื่อรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนอง

โพธิ์ประชานุกูล ปงบประมาณ 2566 

        2. เพื่อจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานกุูล ปงบประมาณ 

2566 
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สวนที่ 2 

การดําเนนิการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิการของหนวยงานภาครัฐ 

โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานกุูล ประจําปงบประมาณ 2566 

         การขับเคล่ือนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผูอํานวยการของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ใหความสําคัญและใหความรวมมือ

ในการขับเคล่ือนอยางเต็มกําลังความสามารถ การขับเคล่ือนนําโดย นางสาวชลธิชา ชัยชนะ ผูอํานวยการโรงเรียน

หนองโพธิ์ประชานุกูล และหัวหนากลุมงานบริหารท้ัง ๔ ทาน รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีทุกคน ทุก

ฝายท่ีเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการจัดทําเอกสารตามภาระ

งานและจัดสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และสงผลใหการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนหนองโพธิ์

ประชานุกูล ไดคะแนน 95.94 ไดระดับ AA ในปงบประมาณ 256๖ จึงกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ดังตอไปนี้  

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุ
กูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ในภาพรวม ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 95.94  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) 
               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รายตัวช้ีวัด โดย ตัวช้ีวัด 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัด 2 การใชงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด  3 การใชอํานาจ ตัวช้ีวัด 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ตัวช้ีวัด 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร                   
8 การปรับปรุงการทํางาน  ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวาตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัด 
๖ คุณภาพการดําเนินงาน  ไดคะแนน 87.07 คะแนน 
               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุ
กูล ท่ีผานมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปไดดังนี้ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2564 87.42 - - 
2565 95.94 เพิ่มข้ึน +8.52 

 
               1.4 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป 256๕ จําแนกตามเครื่องมือท่ีใชในการประเมินโดย

มีคะแนนท้ัง 3 สวน ตามแหลงขอมูลการประเมิน ดังนี้ 

                1) คะแนนจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจําป 256๕ ไดคะแนนเทากับรอยละเฉล่ีย ๒๙.50 จากคาน้ําหนักคะแนน 30 คะแนน 



๗ 
 
                2) ผลการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจําป 256๕ ไดคะแนนเทากับรอยละเฉล่ีย 2๘.71 จากคาน้ําหนักคะแนน 30 คะแนน 

                3) คะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจําป 256๕ ไดคะแนนเทากับรอยละเฉล่ีย 37.73 จากคาน้ําหนักคะแนน 40 คะแนน 

 

 

 
แผนภาพท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหคาน้ําหนักคะแนนตามแหลงขอมูล 

                1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เปน

รายตัวช้ีวัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุ

กูล ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของ

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี ้

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 100 AA ผาน 
3 การใชอํานาจ 100 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 AA ผาน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 94.92 A ผาน 
10 การปองกันการทุจริต 93.75 A ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.67 A ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.07 A ผาน 
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๘ 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2 ผลการประเมินจําแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 256๖ 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

ประจําปงบประมาณ 256๕ เปนรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุด

ท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

        2.1 ผลการประเ มินแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 98.33 อยูในระดับ AA (Excellence) 

บงช้ีใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและการมีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเช่ือมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
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คะแนนรวม 95.94 



๙ 
 
        จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

        (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินจาก

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กําหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมในการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี

มาตรฐานการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ

ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

        (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจาย

งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสจนถึงลักษณะการใช

จายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนตอตนเองและพวกพอง การ

เบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด

จางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวน

รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ของหนวยงานตนเองได 

        (3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการมอบหมาย

งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเช่ือมั่นตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตอการ

มอบหมายงาน 

        (4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากร

ภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีการยืมท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา บุคลากรไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

        (5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.67 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

การใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  

 

          2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ  95.69  อยูในระดับ AA (Excellence) 

บงช้ีใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตาม

มาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนํา



๑๐ 
 
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังเปนเงินทรัพยสินและ

ผลประโยชนอื่นๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 

        จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

        (1) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการจัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใชบริการ 

นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถติดตอสอบถาม และ

การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซึ่งจะสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

        (2) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรงุระบบการทํางาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ 100  เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีการ

ดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ 90) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

        (3) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.07 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว

อยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชน หรือผูรับบริการมคีวามเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลัก

ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําประโยชนของพวกพอง

อยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานได

คะแนนดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอนอีกท้ังมีชองทางท่ี

หลากหลายในการเขาถึงแหลงขอมูล การบริการใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนใหดีข้ึน และเปด

โอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการใหมาก

ยิ่งข้ึน 

 

        2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 94.33 อยูในระดับ A (Very Good) 

บงช้ีใหเห็นวา หนวยงานไมมีการวางระบบในการเปดเผยขอมูลท่ีดีเพื่อเปดเผยขอมูลขอมูลตางๆ ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงใหเห็นวาการปองกันการทุจริตของภายในหนวยงานยังมีอยูหรือ



๑๑ 
 
อาจจะเกิดข้ึนได ทําใหโดยภาพรวมแลวไดคะแนนในระดับท่ีไมผานเกณฑการประเมิน ไมสามารถเปนตนแบบในการ

ดําเนินงานในดานความโปรงใสแกราชการอื่นๆ ได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 

        จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

        (1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.92 เปนคะแนนจากการเผยแพร
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ 1) ขอมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 2) การบริหารงาน ไดแก แผนปฏิบัติ
ราชการ การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การสงเสริม
ความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
อยางไรกต็ามหนวยงานใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน โดยไดเรงสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมท้ังรณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต แกกฎระเบียบท่ี
เอื้อตอการทุจริตใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใชวิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติ
ตามบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเพื่อใหบรรลุตามนโยบายของ
รัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสรางหนวยงานในสะอาด และจะตองเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ 
        (2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 93.75 เปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปองกันการทุจริต 2) มาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

สวนที่ 3 

มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานภายในโรงเรียน 

โรงเรียนหนองโพธ์ิประชานกุูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

        โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกําหนด มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ดังนี้ 

1) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
2) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  
3) มาตรการปองกันการรับสินบน  
4) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
5) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

1. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
                      ประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และแจงใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดรับทราบและถือปฏิบัติ โดยเครงครัด ดังนี้ 

 

  



๑๓ 
 
 

  



๑๔ 
 

2. มาตรการในการดําเนนิการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 ประกาศมาตรการในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ และแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 



๑๕ 
 
 

 

 

  



๑๖ 
 

3. มาตรการในการปองกนัการรบัสนิบน 
 ประกาศมาตรการในการปองกันการรับสินบน และแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 

 

  



๑๗ 
 

4. มาตรการในการปองกนัการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 
 ประกาศมาตรการในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

และแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 

 

 



๑๘ 
 

5. มาตรการใหประชาชน ผูรบับริการ ผูมสีวนไดสวนเสยีเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

 ประกาศมาตรการใหประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

และแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 

 

 

 

  



๑๙ 
 

  



๒๐ 
 

6. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพนิิจ 

 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ และแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี ้
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7. มาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 

  



๒๒ 
 

สวนที่ 4 
 

แนวทางการนําผลจากการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน 
ประจําป 2565 ไปสูการปฏิบตัิงานของหนวยงานในปงบประมาณ 2566 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีควรพัฒนาแบบตรวจการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี ้
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 1) โครงสรางหนวยงาน 
2) ขอมูลผูบริหาร 
3) อํานาจหนาท่ี 
4) แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน  
5) ขอมูลการติดตอ 
6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
7) ขาวประชาสัมพันธ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนดําเนินงานประจําป /แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 
11) รายงานการกํากับ ติดตาม  
การดําเนินงาน ประจําป  
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
13) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
15) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
16) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบรกิาร 
17) E–Service 
18) แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
19) รายงานการกํากับติดตาม การใชจาย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน  
20) รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป 
21) แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

1. มีการจัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการจัดทําโครงสรางการ
บริหารของหนวยงาน ขอมูล
ผูบริหาร  
3. มีการจัดทําอํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานเผยแพรทาง
เว็บไซต 
4. มีชองทางการติดตอ ผานทาง 
Social Network และการถาม
ตอบ รวมท้ังการจัดทําขาวสาร
ประชาสัมพันธความเคล่ือนไหว 
กิจกรรมตางๆของโรงเรียนผานทาง
เว็บไซต 
5. มีการจัดทําแผนพัฒนาระยะ 4 
ป และแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อ
ใชในการดําเนินงานของหนวยงาน 
6. มีการจัดทํารายงานการการ
กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 
ประจําป และรอบ 6 เดือน 
7. มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป เพื่อเผยแพร
ตอสาธารณชนผานทางเว็บไซต 
8. มีการจัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
9. มีการรายงานขอมูลเชิงสถิติใน
การใหบรกิารตามภารกิจของ
หนวยงานอยางตอเนื่องบนเว็บไซต 



๒๓ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

22) ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุประจําป 
25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
26) การดําเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
27) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องรองเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30) ชองทางแจงเรื่องรองเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 
31) ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจําป 
32) ชองทางการรับฟง ความคิดเห็น 
33) การเปดโอกาสใหเกิดการ มีสวนรวม 

10. มีผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบรกิารตามอํานาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
11. มีชองทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการจากหนวยงาน
ผานชองทางออนไลน  
12. มีการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพร
ตอสาธารณชนอยางเปดเผย 
13. มีการจัดทําประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ การ
จัดหาพัสดุและเผยแพรตอ
สาธารณชนอยางเปดเผย 
14. มีการกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
ดําเนินการตามนโยบายอยาง
เครงครัด 
15. มีการกําหนดหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
17. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบและ
ชองทางการรับฟง ความคิดเห็นท่ี
ใหบุคคลภายนอกเขามารองเรียน
ไดผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
18. มีการจัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจําป 
19. มีการเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในและภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของ
หนวยงานตามภารกิจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
 

1) เจตจํานงสุจริต ของผูบรหิาร 
2) การมีสวนรวมของผูบริหาร 
3) การประเมินความเส่ียง การทุจริต

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน



๒๔ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ประจําป 
4) การดําเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียง
การทุจริต 
5) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
6) แผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต
ประจําป 
7) รายงานการกํากับติดตาม  
การดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป
รอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 
9) มาตรการสงเสริมคุณธรรม  
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
10) การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

และภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต 
3. มีชองทางใหบุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเขามามีสวน
รวมในการใหขอเสนอแนะ / 
รองเรียนได 
4. การขับเคล่ือนโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสประจําป
งบประมาณใหบุคลากรทุกคน
ภายในโรงเรียนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงาน 
5. พัฒนาองคความรูและแนวทาง
ในการปองกันความเส่ียงในการ
ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาใหความรู
กับบุคลากร 
6. มีการกําหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสให
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเส่ียงของการทุจริต โดย
กําหนดผูรับผิดชอบและมีการ
กํากับติดตามยางสม่ําเสมอ 
7. มีการเปดเผยขอมูลและ
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน
ดานการปองกันการทุจริตอยาง
ตอเนื่องและท่ัวถึง  
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แนวทางในการพฒันาสูการปฏบิตัิของโรงเรียนหนองโพธ์ิประชานกุูล 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
1) โครงสรางหนวยงาน 
2) ขอมูลผูบริหาร 
3) อํานาจหนาท่ี 
 

1. จัดทําโครงสรางการบริหารงานของ
หนวยงาน ขอมูลผูบริหาร โดยใชขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันและเผยแพรตอสาธารณชน 
 
2. เผยแพรอํานาจหนาท่ีของหนวยงานและ
กฎหมายตางๆท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตอสาธารณชนผานทางเว็บไซต
ของโรงเรียน 

มีนาคม – กันยายน 2566 1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
ไดรับรูและรับทราบขอมูลของผูบริหาร
สูงสุด 
 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
ไดรับรู รับทราบอํานาจหนาท่ีของ
โรงเรียนและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

กลุมอํานวยการ 

5) ขอมูลการติดตอ 
6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
7) ขาวประชาสัมพันธ 
8) Q&A 
9) Social Network 
17) E–Service 
4) แผนยุทธศาสตร หรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
10) แผนดําเนินงานประจําป /
แผนปฏิบัติราชการประจําป 

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
ขอมูลขาวประชาสัมพันธ  และ Social 
Network  
 
 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การรับสงหนังสืออิเล็คทรอนิกส E–Service 

มิถุนายน – กันยายน  
2566 

1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
มีความรูเกี่ยวกับ Social Network  
 มากข้ึนท้ังการจัดทําวารสารขาว
ประชาสัมพันธ การตัดตอวิดีโอ การใช
โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนท 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
สามารถใชการรับสงงานผานทาง E–
Service เพื่อใหงายตอการทํางาน 
1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

กลุมอํานวยการ/ 
ครูผูดูแลโครงการ 
 
 
 
กลุมอํานวยการ/  
ครูผูดูแลโครงการ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนราย

ไตรมาส) 
เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

11) รายงานการกํากับ ติดตาม  
การดําเนินงาน ประจําป รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 
2. เผยแพรแผนปฏิบัติการ รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานประจําปตอสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 
2566 

ดําเนินงานของหนวยงานและรับรูการ
ขับเคล่ือนแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได
รับรูและรับทราบผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
13) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
 

กิจกรรมประชุมสรางความรูความเขาใจและ
ความตระหนักในการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน และคูมือมาตรฐานการใหบริการ 
 
 

มกราคม –เมษายน 
2566 

ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูรับบริการ 
สามารถรับรู รับทราบคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน /มาตรฐานการใหบริการได 

งานบริหารบุคคล 

15) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
16) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 
 

1. กิจกรรมประชุมสรางความรูความเขาใจ
และความตระหนักในการจัดทําขอมูลเชิงสถิติ
ในการใหบริการ 
2. จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง
และชุมชน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
2. เผยแพรรายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการใหบริการตอสาธารณชน 
 

ตุลาคม -กันยายน 
2566 

1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูรับบริการ 
สามารถรับรู รับทราบรายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู และ
ผูรับบริการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

งานบริหารบุคคล 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม กําหนดแลวเสร็จ เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 
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ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐประจําปงบประมาณ 2566 

(กําหนดแผนราย
ไตรมาส) 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
18) แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
19) รายงานการกํากับติดตาม การใชจาย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน  
20) รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป 

1. กิจกรรมประชุมการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 
 
 
2. เผยแพรรายงานการกํากับติดตาม การใช
จายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และประจําป
ตอสาธารณชน 
 

ตุลาคม-กันยายน 
2566 

1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได
รับรูแผนการใชจายงบประมาณประจําป
ของโรงเรียน 
 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูรับบริการ 
สามารถรับรู รับทราบรายงานการกํากับ
ติดตาม การใชจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน และประจําปตอสาธารณชน 
 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

 

21) แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
22) ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหา
พัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุประจําป 
 

1. กิจกรรมประชุมการจัดทําแผนการจัดซื้อ
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพสัดุตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 
 
2. เผยแพรรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือ
การจัดหาพัสดุประจําปตอสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 
2566 

1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได
รับรูแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุท่ีถูกตองตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูรับบริการ 
สามารถรับรู รับทราบรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจําปตอ
สาธารณชน 
 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

 

ประเด็นการประเมิน 
แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 
เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 
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โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ 2566 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
25) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
26) การดําเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
27) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการดําเนินงาน
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 
 
 
2. เผยแพรรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป ตอสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2566 1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ไดรับรู รับทราบหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูรับบริการ 
สามารถรับรู รับทราบรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 

มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30) ชองทางแจงเรื่องรองเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
31) ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบประจําป 
32) ชองทางการรับฟง ความคิดเห็น 
 

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอยาง
ถูกตอง 
 
2. เผยแพรขอมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจําป  

ตุลาคม-กันยายน 2566 1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ไดรับรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของและแนวปฏิบัติเรื่อง
รองเรียน 
 
2. 1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูรับบริการ 
สามารถรับรู รับทราบและเขาถึง
ชองทางรองเรียน 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกนัการทุจริต 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
1) เจตจํานงสุจริต ของผูบรหิาร 
2) การมีสวนรวมของผูบริหาร 
5) การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 
33) การเปดโอกาสใหเกิดการ มี
สวนรวม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 4 
ภาษา ไดแก ไทย อังกฤษ และแนวทางในการ
ดําเนินงาน โดย ผูอํานวยการโรงเรียนหนอง
โพธิ์ประชานุกูลและแสดงส่ือสัญลักษณในการ
ปองกันการทุจริต 
2. กําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเชาวันจันทร โดย
การเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ 
กลาวปฏิญญาเขตสุจริต  
3. จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง 
และชุมชน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน  
2566 

 
 
 
ทุกวันจันทร เวลา 08.10 น. 

 

1. ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนหนอง
โพธิ์ประชานุกูล รับรูเจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร และแนวทางการปองกันการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 10 ขอ 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติตามเจตจํานงสุจริตตามตัวช้ีวัด 10 
ขอ ได 
3. ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู และ
ผูรับบริการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ผูอํานวยการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
3) การประเมินความเส่ียง การ
ทุจริตประจําป 
4) การดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
 

1. จัดอบรมใหความรูบุคลากรในเรื่อง
เกี่ยวกับการวิเคราะหการทุจริต ประจําป
งบประมาณ 2566 
 
 

มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 

1. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดไดประเมิน
ตนเอง กลุม/หนวย ตามภารกิจงานเพื่อ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตและมีสวนรวม
ในการกําหนดแผนการลดความเส่ียงการ
ทุจริตในองคกร 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

6) แผนปฏิบัติการปองกัน การ
ทุจริตประจําป 

1. การขับเคล่ือนโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ โรงเรียน

มีนาคม –กันยายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนหนองโพธิ์
ประชานุกูล ผูรับบริการ ไดรับทราบ

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

7) รายงานการกํากับติดตาม  
การดําเนินการปองกันการทุจริต 
ประจําปรอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 
 

หนองโพธิ์ประชานุกูล ประจําปงบประมาณ 
2566 ในวงเงิน ๓,000 บาท 
 
2. เผยแพรแผนการปองกันการทุจริต 
รายงานการกํากับติดตามและผลการ
ดําเนินงาน 

แผนงาน โครงการกิจกรรมการปองกนัการ
ทุจริตในองคกรจากชองทางท่ีทางโรงเรียน
ไดเผยแพร  

9) มาตรการสงเสริมคุณธรรม  
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
10) การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

1. กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจํานงสุจริต
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส จํานวน 7 มาตรการ ใหบุคลากร
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ พรอมมีสวนรวมใน
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับบุคลากรในโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุ
กูล 

พฤษภาคม –กันยายน 2566 1. ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนหนอง
โพธิ์ประชานุกูลปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ 
โดยดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร 7 
มาตรการ 
 
2. ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได
เขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เสริมสรางภูมิคุมกันท่ีดีในดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
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ภาคผนวก 
 

 คําสั่งโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล  

 ภาพกิจกรรมการประชุมวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 
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กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียน (ITA) 
 

โรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 

ประจําปการศึกษา 2566 

ณ หองประชุมโรงเรียนหนองโพธิ์ประชานุกูล 
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